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INTRODUCCION

I.

EL Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Oficina de Ingenieros Supervisores de
Obras del Estado (OISOE), es un instrumento de planificacidon institucional de corto
plazo, en el cual se presentan los planes, programas y proyectos orientados a
cumplir con funciones sustantivas de ejecucidon contempladas en el Plan
Estratégico Institucional 2017 — 2020.

De igual manera, este Plan Operativo constituye una herramienta de supervision y
monitoreo de actividades que aportan a la Planificacion Estratégica, para realizar
una programacion que permita el cumplimiento de la misidn, vision, estrategias y
objetivos institucionales.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo ha realizado el seguimiento a la
ejecucidn de los productos programados de cada una de las areas que conforman
la Institucion, acorde con la ejecucidon de los recursos presupuestarios asignados.
Igualmente, este instrumento permite hacer el seguimiento de estas metas en su
contribucion al fortalecimiento del Sistema de Indicadores de Gestion del Sector
Publico.

Las actividades realizadas han sido medidas a través de diferentes criterios, que
muestran los resultados alcanzados, y la vinculacion entre lo planificado y el nivel
de desempeno logrado, permitiendo una evaluacion objetiva de lo programado y
la eficiencia de la gestion desarrollada.

En términos metodoldgicos, la medicion empleada ha consistido en la estimacion
de valores porcentuales alcanzados en funcién de los objetivo'y metas propuestas
para cada una de las areas organizacionales de la Institucion. En funcion de dichos
valores, se establecid un sistema de medicion y semaforizacion con la finalidad de
sefalar el nivel de avance alcanzado. Estos hallazgos constituyeron un elemento de
referencia para la ejecucion y evaluacion del segundo semestre del Plan Operativo
Anual 2019 y para la planificacién del Plan. Operativo Anual 2020.
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11. OBJETIVO Y ALCANCE DEL
INFORME DE SEGUIMIENTO 2019

OBJETIVO

Dar seguimiento al Plan Operativo Anual, el cual contiene la
estructura en la que se identifica y determinan las acciones
institucionales anuales, medidas en metas y tiempo, enmarcados
en la Plataforma Estratégica Institucional, como mecanismo de
verificacion del desempefio operativo.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las dependencias de la
Institucion, quienes tendran la responsabilidad de rendir informes
mensuales para medir el resultado esperado.




I11. OBJETIVOS-MISION-VISION DEL PEl

Obijetivos Institucionales Estratégicos

Al nivel estratégico, la OISOE se propuso los siguientes objetivos
institucionales:

- Fortalecer y supervisar los procesos de contrataciones de obras,
mediante la mejora e innovacion de los mecanismos, el reconocimiento y
asimilacion de las normativas institucionales reguladoras.

- Ejecutar obras de infraestructura y equipamientos con la debida
supervision y monitoreo.

- Incrementar la ejecucidon de proyectos que promuevan el avance y el
desarrollo a través de la construccidon de infraestructuras a nivel nacional.

- Optimizar la gestion de recursos y mejorar de forma continua los
procesos internos de la OISOE, para contribuir a la eficiencia operativa.

- Consolidar las unidades de asesoria o staff, unidades de apoyo y areas
operativas que conforman la estructura organizativa, a través de la
capacitacion del capital humano e innovar el clima organizacional,
renovando estratégicamente la imagen institucional.

A nivel institucional, la Misién actual de la OISOE se dirige a:

Coordinar, ejecutar y supervisar la contratacion de obras de infraestructura
gubernamentales, a través de un marco de transparencia y compromiso
con las necesidades de desarrollo del pais y sus ciudadanos, mediante el
empleo de las mejores practicas de la ingenieria y el respeto al medio
ambiente.

Como Vision se propone:

Ser la institucion que garantice la ejecucion, supervision y fiscalizacion de
proyectos de infraestructura prioritarios en el sector publico; para
satisfacer las necesidades urbanas y rurales, enfocadas en el desarrollo
sostenido de nuestra nacion.
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IV.

Categorias de Medicién

Para la medicion del seguimiento de la ejecucion del
segundo semestre del POA 2019, la Direccion de
Planificacion y Desarrollo (DPyD), a través del
monitoreo y seguimiento mensual, establecié los
siguientes criterios para la medicion del nivel de
cumplimiento de las acciones programadas para el
segundo semestre:

Promedio de Productos Iniciados

Esta constituido por el nUmero de productos de las
areas organizacionales que se iniciaron a lo largo del
segundo semestre relacionado con el total de

productos contemplados para todo el afo. Se ||

determina en funcion del promedio alcanzado.

Promedio de Productos Concluidos

Conformado por el nimero de productos concluidos |

de las areas organizacionales que concluyeron a lo
largo del segundo semestre relacionado con el total de
productos contemplados para todo el afo. Se
determina en funcion del promedio obtenido.

Promedio de Productos No Iniciados

Se elabora a partir del nimero de productos no
iniciados de las areas organizacionales a lo largo del
segundo semestre y que estaban contemplados para
arrancar en dicho semestre. Se determina siempre en
funcion del promedio logrado.

Proceso de Evaluacion

El nivel de ejecucidn obtenido por cada area
organizacional fue medido a través de un proceso de
evaluacion de los objetivos estratégicos bajo su
responsabilidad, en funcion del promedio de
productos iniciados, productos concluidos y productos
no iniciados, expresados en porcentaje. De acuerdo a
los rangos de valores expresados en porcentajes y que
fueron  obtenidos por las  diversas  areas
organizacionales, se ha establecido un semaforo
informativo sobre el nivel de avance de las productos
ejecutados.

SEMAFORO D

METODOLOGIA DE EVALUACION

CUMPLIMIENTO OPTIMO
(90% HACIA ARRIBA)
CUMPLIMIENTO NORMAL
(80% - 89%)

BAJO CUMPLIMIENTO

(70% - 79%)

CUMPLIMIENTO CON ATRASOS
(MENOS DEL 69%)

EJECUCION

[
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De igual manera, los productos

han sido categorizados en
Productos Técnicos y Productos
de Gestidon  Administrativa,
siendo los primeros la razén de
ser de la Institucion, donde se
procura la mejora continua en
la calidad de las obras
entregadas y el segundo,
abarca el quehacer de las
unidades de apoyo para la
consecucion de los logros de
caracter técnico.




V.

ANALISIS DE LA EJECUCION:

LOGROS ALCANZADOS

Durante el segundo semestre del Plan Operativo Anual del 2019 se programaron 307
productos, distribuidos en seis (6) Ejes Estratégicos y sus correspondientes Productos,
derivados a partir de las Iniciativas Estratégicas correspondientes a cada area organizacional.
De este total de productos, se logré un nivel de cumplimiento general equivalente al 89% por
todas las areas organizacionales de la OISOE.

La ejecucion de productos técnicos se concentran principalmente en los Ejes, 3, 4, 5y 6, los
cuales alcanzaron un nivel de cumplimiento de un 97%, 94%, 81% y un 98%, respectivamente.
Estos resultados muestran el enfoque basico de la institucion, orientado al desarrollo de
proyectos que brinden soluciones a las problematicas identificadas en la sociedad, asi como al
cumplimiento de los planes, programas y proyectos encomendadas por el Poder Ejecutivo.

NIVEL CUMPLIMIENTO POR EJES

EJE1. PLANIFICACION DE LA INVERSIGON

EJE 2. FORTALECIMIENT O INSTITUCIONAL

EJE 3. GESTION DE PROYECTDS
EJE 4. SUPERVISION

EJE 5. FISCALIZACION

CUMPLIMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS POA-2019
INEORME 200 SEMESTRE EJE 6. ENTREGA DE PROYECTOS
% PLANIFICADO % EJECUTADO

EJE3 EJE4

% PLANIFICADO m % EJECUTADO

Al 52 EES, SUP;‘?EI?S‘IE?N v EIES . HEG
PLANIFICAR Y FORTALECIMIENTO EJECUTAR, PROYECTAR, O BINEE N AL FISCALIZACION, PARA ENTREGAR PROYECTOS
PROYECTAR INSTITUCIONAL., GESTIONAR, CONSTRUIR Y FORTALECER L/l\S GARANTIZAIlR LA DEBIDA COMPLETOS Y
CUMPLIENDO CON PARA RECONSTRUIR OBRAS DE FUNCIONES DE UTILIZACION DE LOS TOTALMENTE
LAS NECESIDADES Y INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA QUE T ST RECURSOS FUNCIONANDO EN
DEMANDAS DE LA CALIDAD Y LA RESPONDAN A UNA DEMANDA e e PROPORCIONADOS POR EL CUMPLIMIENTO CON LOS
POBLACION. EFICIENCIA DE LOS NACIONAL Y QUE LICITADAS, GARANTIZANDO PRESUPUESTO NACIONAL FINES ESPECIFICOS, EN
PROCESOS GARANTICEN LA SEGURIDAD ’ APROBADO, DESTINADOS A RESPUESTA A SOLUCIONES
INTERNOS PARA EL DE LAS PERSONAS, EL EASERIE PR R 0D PROYECTOS DE INVERSION, Y DEMANDAS DE LA
DESEMPERO BIENESTAR A UNA DEMANDA AOGEIES Rl AFIN DE LOGRAR EL POBLACION, CUMPLIENDO
INSTITUCIONAL. NACIONAL Y QUE GARANTICEN CSELTEGE:LIS\::S\JATS(JTAE%U CUMPLIMIENTO DE LAS CON LO ESTABLECIDO EN
LA SEGURIDAD DE LAS . METAS ESTABLECIDAS. LAS LEYES Y
PERSONAS, EL BIENESTAR DEL NN EE LS RESOLUCIONES.

BIENESTAR DE LA SOCIEDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD Y
PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE.

NORMAS EN MATERIA.




CUMPLIMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS

CUMPLIMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS POA-2019

INFORME 2DO SEMESTRE
) 9% CONCEPTUAL DEL
EJES ESTRATEGICOS % PLANIFICADO % EJECUTADO CUMPLIMIENTO DEL SEMESTRE
EJE 2. FORTALECIMIENTO 100% 88%

INSTITUCIONAL., PARA INCREMENTAR LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS PARA EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL.

EJE 3. EJECUTAR, PROYECTAR,

GESTIONAR, CONSTRUIR Y RECONSTRUIR OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA QUE RESPONDAN A UNA DEMANDA

NACIONAL Y QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LAS

PERSONAS, EL BIENESTAR A UNA DEMANDA NACIONAL Y 100%
QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, EL

BIENESTAR DEL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD Y LA

SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

97%

EJE 4. SUPERVISION Y

COORDINACION, AL FORTALECER LAS FUNCIONES DE 5
SUPERVISION, REGULACION Y EJECUCION DE OBRAS 100% 91%
LICITADAS, GARANTIZANDO LA SOSTENIBILIDAD DE LOS

PROCESOS DE CONTRATACION HASTA SU FIEL

CUMPLIMIENTO, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS

EN MATERIA.

EJE 5. FISCALIZACION, PARA GARANTIZAR LA DEBIDA

UTILIZACION DE LOS RECURSOS PROPORCIONADOS POR

EL PRESUPUESTO NACIONAL APROBADO, DESTINADOS A 100% 81%
PROYECTOS DE INVERSION, A FIN DE LOGRAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS.

EJE 6. ENTREGAR PROYECTOS COMPLETOS Y
TOTALMENTE FUNCIONANDO EN CUMPLIMIENTO CON

LOS FINES ESPECIFICOS, EN RESPUESTA A SOLUCIONES Y 100% 95%
DEMANDAS DE LA POBLACION, CUMPLIENDO CON LO

ESTABLECIDO EN LAS LEYES Y RESOLUCIONES.




VII' CUMPLIMIENTO POR UNIDAD DE EJECUCION

A continuacion se presenta el nivel de ejecucion alcanzado por las diferentes unidades operativas del Area
Técnica de la OISOE, donde se aprecia una ejecucion de productos equivalente al 90% de lo programado por
parte de la Direccion Técnica, en funcién del trabajo implementado por sus diferentes departamentos. La
Direccion de Fiscalizacion, en cambio, alcanzo un nivel de ejecucién de productos de un 83%, en virtud del trabajo
desarrollado por el Departamento de Fiscalizacion de Edificaciones con un 82% y el Departamento de Recepcion
de Obras, con un 85%.

AREA TECNICA 90%

Direccidén Técnica-Departamento de Edificaciones de Salud 90%
Departamento de Cubicaciones 100%
Departamento de Presupuesto 100%

Direccidn de Fiscalizacion 83%

Departamento de Fiscalizaciéon de Edificaciones 82%
Departamento de Recepcidén de Obras 85%

En relacion al nivel de ejecucion alcanzado por las unidades operativas del Area Administrativa, se destacan la
Direccion General y Direccion Juridica con un nivel de cumplimiento del 100% de lo programado.

Durante el periodo analizado, la Direccion Administrativa Financiera junto al Departamento Administrativo y el
Departamento de Compras promediaron un 88%, mientras la Direccion de Planificacién y Desarrollo obtuvo en
promedio un nivel de cumplimiento del 98%. La Direccion de Recursos Humanos alcanzo un 63%, mientras el
Departamento de Relaciones Laborales obtuvo un 81%. El Departamento de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién obtuvo un 77%.

AREA ADMINISTRATIVA 88%
Direccién General 100%
Comité de Etica Pablica 100%
Comité de Calidad 80%
Direccion Juridica 100%
Direccion de Planificacion y Desarrollo-Depto. de Cooperacion
Internacional 86%

Direccidn de Planificacidn y Desarrollo-Depto. de Desarrollo

Institucional

98%

Direccion de Planificacion y Desarrollo-Depto. de Calidad en la

Gestidn

85%

Direccidn de Planificacidn y Desarrollo-Depto. de Formulacion y
Monitoreo de PPP 98%
Direccion de Recursos Humanos 63%
Departamento de Relaciones Laborales 81%

Departamento de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion
77%
Departmento de Comunicaciones 96%

Direccion Administrativa Financiera

85%

Direccién Administrativa Financiera-Departamento Administrativo-
Departamento de Compras
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- Unidad de Cuidados intensivos

Estacion 01




El Comité de Etica Publica alcanzé un 100% y el Comité de Calidad concluyé el
semestre con un nivel de cumplimiento del 80%.

Comité de Etica Publica 100%
Comité de Calidad 80%

REPUBLICA DOMINICANA #EticaPublicaRD
JURAMENTACION COLECTIVA

_COMISIONES

ﬂ‘




VIII « CUMPLIMIENTO AREAS TECNICAS Y AREAS

ADMINISTRATIVAS

Direccidn Técnica-Departamento de
Edificaciones de Salud

Departamento de Cubicaciones
Departamento de Presupuesto
Direccidn de Fiscalizacidn

NIVEL FUNCIONAL

e 3

AREAS ADMINISTRATIVAS

88%

¥ Cumplimiento

AREAS SUSTANTIVAS O TECNICAS

® Incumplimiento

\\

90%

¥ Cumplimiento ® Incumplimiento

CUMPLIMIENTO AREAS TECNICAS

M B SUEE——
\ Direccion General

Comité de Etica Publica
Comité de Calidad
1 Direccidn Juridica
Direccion de Planificacion y Desarrollo-Depto. De Cooperacion
Internacional
Direccion de Planificacion y Desarrollo-Depto. De Desarrollo
Institucional
Direccidn de Planificacidn y Desarrollo-Depto. De Calidad en la
Gestidn
Direccidn de Planificacidn y Desarrollo-Depto. De Formulacion y
Monitoreo de PPP
Direccidn de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales
Departamento de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion
Departamento de Comunicaciones

1

Direccion Administrativa Financiera

Direccion Administrativa Financiera-Departamento Administrativo-
Departamento de Compras

Una visidon global de analisis,
revela que las Areas
Administrativas lograron un nivel
cumplimiento  del  88%,
mientras las Areas Técnicas
lograron un 90% de
cumplimiento, en ambos casos
con respecto a lo programado.

‘_:‘“"’_.! .=ﬁi. ‘ gl



] X . CUMPLIMIENTO DE AREAS ORGANIZACIONALES POR EJE ESTRATEGICO

EJES ESTRATEGICOS % DE CUMPLIMIENTO
EIE1
PLANIFICAR Y PROYECTAR CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA 92%
POBLACION.
Direccién Administrativa Financiera 84%
Direccion de Planificacion y Desarrollo-Departamento de Formulacion y Monitoreo
de PPP 100%
EIE2
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL., PARA INCREMENTAR LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS PARA EL DESEMPENO INSTITUCIONAL.
88%
Direccién General 100%
Direccién de Recursos Humanos 63%
Departamento de Relaciones Laborales 81%
Direccién Administrativa Financiera 85%
Departamento Administrativo-Departamento de Compras 93%
Direccidn Juridica 100%
Direccion de D -Depa qe G
PTammicaciony ‘r: I Ip T Goperacion 36%
Direccién de Planificacion y Desarrollo-Departamento de Desarrollo Institucional 98%
Direccién de Planificaciény Desarrollo-Departamento de Calidad en la Gestion 85%
Departamento de Comunicaciones 96%
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 77%
Comité de Etica Publica 100%
Comité de Calidad 80%
EJE3
EJECUTAR, PROYECTAR, GESTIONAR, CONSTRUIR Y RECONSTRUIR OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA QUE RESPONDAN A UNA DEMANDA NACIONAL Y QUE
GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, EL BIENESTAR A UNA DEMANDA 97%
NACIONAL Y QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, EL BIENESTAR DEL
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD Y LA SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE.
Direccién Técnica-Departamento de Edificaciones de Salud 93%
Departamento de Cubicaciones 100%
Departamento de Presupuesto 100%
EJE 4
SUPERVISION Y COORDINACION, AL FORTALECER LAS FUNCIONES DE SUPERVISION, 91%
REGULACION Y EJECUCION DE OBRAS LICITADAS, GARANTIZANDO LA SOSTENIBILIDAD
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION HASTA SU FIEL CUMPLIMIENTO, EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS EN MATERIA.
Direccion Técnica-Departamento de Edificaciones de Salud 91%
EIE5
FISCALIZACION, PARA GARANTIZAR LA DEBIDA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PROPORCIONADOS POR EL PRESUPUESTO NACIONAL APROBADO, DESTINADOS A 83%
PROYECTOS DE INVERSION, A FIN DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS.
Direccién de Fiscalizacién 83%
EIE6 ENTREGAR
PROYECTOS COMPLETOS Y TOTALMENTE FUNCIONANDO EN CUMPLIMIENTO CON LOS
FINES ESPECIFICOS, EN RESPUESTA A SOLUCIONES Y DEMANDAS DE LA POBLACION, 95%
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES Y RESOLUCIONES.
Direccién General 100%
Direccion Técnica-Departamento de Edificaciones de Salud 85%
Departamento de Cubicaciones 100%

SEMAFORO

En el Eje 3, el

Departamento de
Cubicaciones y el
Departamento de

Presupuesto se destacan
con un cumplimiento del
100%, mientras que la
Direccion Técnica en su
Departamento de Salud
alcanzé un 93%. Estos
niveles de cumplimiento
representaron una
ejecucidn promedio de un
97% en el Eje.

En el Eje 4 el
Departamento de
Edificaciones de Salud
logro una ejecucion
promedio de un 91%,
siendo ésta la unidad de
ejecucion fundamental de
este eje, cuya orientacion
bésica es la supervisiéon y
coordinacién de las obras.
La ejecucion promedio del
Eje 5 significé un 83%, la
cual fue desarrollada por la
Direccién de Fiscalizacion.

En el eje 6, se destacan
con un cumplimiento del
100% tanto la Direccion

General como el
Departamento de
Cubicaciones, mientras el
Departamento de

Edificaciones de Salud
tuvo una ejecucion del
96%. Estos desempefios
significaron un
cumplimiento  promedio
de este Eje 6 de un 95%.

La ejecucion desarrollada por la Direccion  Administrativa y Financiera en el Eje 1 alcanz6 un 84%
de lo planificado, mientras que la Direccion de PRlanificacion en su Departamento de Formulacion
y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos, en el mismo eje significé un 96%. Este desempefio
de las referidas unidades constituyé un promedio de ejecucion en el Eje 1 de un 92%.

Por otra parte, en el Eje 2, se destacan con una ejecucién del 100% la Direccidon General, Direccion
Juridica, Comité de Etica Publica, Departamento de Cubicaciones y Departamento de Presupuesto.
Las demas unidades mostraron un buen desempefio, contribuyendo a una ejecucién promedio

del 88% en todo el Eje.

M




CUMPLIMIENTO POR EJE ESTRATEGICO

EJE 1. EJE 2. EJE 3. GESTION DE  EJE 4. SUPERVISION EJE 5. FISCALIZACION EJE 6. ENTREGA DE
PLANIFICACION DE FORTALECIMIENTO PROYECTOS PROYECTOS
LA INVERSION INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico son:

En el eje 1, cuyo objetivo es cumplir con los Sistemas de Informacién de monitoreo y Evaluacidn establecidos por la
Presidencia (METAS PRESIDENCIALES, NOBACI, SISMAP, SAIP, SIGEF, SNIP, etc.), se programaron nueve (9) productos, los
cuales fueron ejecutados en un 92%.

En el eje 2, bajo el objetivo de desarrollar una cultura competitiva y una gestién basada en resultados, fueron
programados unos 122 productos, logrando un 88% de ejecucion.

En el eje 3, con el objetivo de comprobar que la planeacidn, programacion, adjudicacién, contratacién y ejecucion de las
obras se haya hecho conforme a la normatividad establecida y vigente. Para alcanzar este objetivo se planificaron 16
productos, los cuales fueron desarrollados en un 97%.

En el eje 4, se propuso incrementar la ejecucién de proyectos que promuevan el avance y el desarrollo a través de la
construccidon de infraestructuras de calidad a nivel nacional. En este eje fueron programados unos 46 productos
orientados a las construcciones de infraestructura encomendadas a la institucion. El logro de ejecucion alcanzé un 91%
de lo planificado.

En el eje 5, bajo el objetivo de supervisar y fiscalizar la construccidn de proyectos de infraestructura para beneficio de las
comunidades, ejecutando la construccion, remodelacion, reparacion y/o cubicaciones de pagos de obras realizadas por el
Estado. De un total de 56 productos planificados se alcanzé una ejecucién del 83%.

En el eje 6, el cual se enfoca en la entrega de obras de infraestructuras y equipamiento con la debida supervisién y
monitoreo. La Institucidn comprometid para el logro de este objetivo 58 productos, alcanzando un cumplimiento de un
95%, significando el principal aspecto de cumplimiento de la institucién.



X]. PrODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES
. AReAs  PRODUCTOS |

AREAS PRODUCTOS
PLANIFICADOS 6
DIRECCION GENERAL INICIADOS-EJECUTADOS 6
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 13
DIRECCION TECNICA INICIADOS-EJECUTADOS 13
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 56
DIRECCION DE FISCALIZACION INICIADOS-EJECUTADOS 52
NO INICIADOS 4
PLANIFICADOS 22
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS INICIADOS-EJECUTADOS 20
NO INICIADOS 2
PLANIFICADOS 10
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES |INICIADOS-EJECUTADOS 10
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 25
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA  [INICIADOS-EJECUTADOS 20
NO INICIADOS 5
PLANIFICADOS 4
DIRECCION JURIDICA INICIADOS-EJECUTADOS 4
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 24
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO [INICIADOS-EJECUTADOS 24
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 11
DIRECCION DE COMUNICACIONES INICIADOS-EJECUTADOS 11
NO INICIADOS 0
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA | LANIFICADOS >
INFORMACION Y COMUNICACION INICIADOS-EJECUTADOS >
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 21
COMITE DE ETICA PUBLICA INICIADOS-EJECUTADOS 21
NO INICIADOS 0
PLANIFICADOS 4
COMITE DE CALIDAD INICIADOS-EJECUTADOS 4
NO INICIADOS 0

| DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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XII.CUMPLIMIENTO POR AREAS ORGANIZACIONALES

NIVEL DE CUMPLIMIENTD POR AREAS

100% 100%  100%

DTIC DCOM DC DCUB DP RRHH CEP cDC

La mayoria de las éreas en la Oficina de

NWH_ EUMPUMENTI] PUR AREAS Ingenieros Supervisores de Obras del
DIREEE"!N EI::NERAL Iszgr‘r(i]s?oocforioiﬂeur\:oel cu?#cp?irr]rfi%n‘ro glée:gz
I]IREEEII!NTEENIEA _ objetfivos trazados para el 2019, con
DIRECCION DE FISCALIZACION porcentajes que van desde el 100% al
DIRECCION DE PLANIFICACIGN Y DESARROLLO 63%. en orden descendente.
DIRECCION JURIDICA

En ese sentido, fenemos que las
Direcciones General y Juridica, y los
Departamentos de Cubicaciones,
Presupuesto y Comité de FEtica, tuvieron
un nivel de-cumplimiento de un 100%,; el
Departamento. de Comunicaciones, de
un 96%; la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo,..  95%; Departamento de
Compras, 93%; Direccién Técnica, un 88%;
Direccion Administrativa Financiera, 85%;
Direccion de Fiscalizacion, 83%; Comité
de Calidad en la Gestion, 80%.

DIRECCIAN ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DEPART AMENT D DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENT O DE COMUNICACIONES
DEPART AMENT O DE COMPRAS
DEPARTAMENT O DE CUBICACIONES
DEPART AMENT O DE PRESUPUEST O
DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS
COMITE DE ETICA PUBLICA

COMITE DE CALIDAD EN LA GESTION

Mientras que el nivel de cumplimiento del Departamento de Tecnologia fue de 77%; y de la Direccién
de Recursos Humanos, 63%.

En estas Ultimas dreas, habria que retomar, para el ano 2020, algunos de los objetivos trazados para el

' o
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PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DIRECCION GENERAL

DIGITAL

1. Intercambios de Cooperacién Internacional » DIGITAL

DIGITAL

Inauguraciones
Eventos Extraordinarios dentro de la institucion

Eventos Extraordinarios fuera de la instituciéon

O G

Transmision de medios en vivo desde los proyectos

DIRECCION TECNICA

Gestion de 11 Proyectos Nuevos de Edificaciones de Salud

2. Supervision Técnica de 45 Proyectos de Edificaciones de Salud

3. Enfrega Final de 56 Proyectos de Edificaciones de Salud

DIRECCION DE FISCALIZACION

1. Evaluaciones de Control de Calidad y Recepcién Final de 56 Proyectos de
Construccioén a nivel nacional

RELACIONES LABORALES

1. Creacion del subsistema de Relaciones Laborales en la Institucion

2. Capacitacién a los Directivos de la Institucion sobre las Normas y Procedimiento del
Régimen Etico y Disciplinario

Conformacién de la Asociacion de Servidores PUblicos (ASP)
Implementacién del Sistema de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales

Implementacién del Manejo Conflictos Laborales

ORI

Instaurar y poner en Funcionamiento el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SISTAP)

oY

Implementacién del Sistema de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales

8. Determinar los casos de empleados con derecho a Retiro por Jubilacién o Pensién en
la institucién

9. Cdlculo de Beneficios Laborales del Personal Desvinculado de la Institucion

10. Asesoria en materia de Relaciones Laborales a la Alta Gerencia y todo el personall

o
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PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

1. Implementacién Manual de Induccion

2. Fortalecimiento de las capacidades, habilidades y conocimientos y sobre todo desempeno
laboral del personal y capacitaciones por competencia

Evaluacion del desempeno a todos los empleados

Elaboracion de plantillas que reflejen los descuentos y prestaciones de ley
Actualizacidon de expedientes de los empleados

Plan Anual de Vacantes /Administracién del Personal

Implementacién de Induccion al Area

Creacion Sala de Lactancia

A AT L

Jornadas de Vacunacién y Prevencion

10. Gestion del Clima Laboral

11. Bono Vacacional para los empleados de la OISOE

12. Gastos Funerarios de Empleados

13. Pago de Remuneraciones y confribuciones al personal de Nomina Fija.
14. Pago de Remuneraciones y contribuciones técnicos fijos

15. Pago de Remuneraciones y contriouciones al personal nominal fijo

16. Pago de Remuneraciones y confribuciones al personal de Nomina adicional
17. Pago de Remuneraciones personal en tramite de pensidon

18. Pago de Remuneraciones Personal Militar

19. Pago de Remuneraciones Brigadas

20. Pago Personal Contratados

21. Regalia Pascuall

22. Bono por el buen desempeno

23. Prestaciones Laborales

24. Seguro Familiar de Salud

25. Seguro de Pensiones

26. Seguro de Riesgos Laborales




PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DIRECCION JURIDICA

1. Elaboracion de contratos
Elaboracion de oficios de tramitacién y ejecucion

Elaboracion de tasaciones y avalios
Maneijo de litigios DIRECCION DE PLANIFICACION

» LD

1. Elaboraciéon de Perfiles de Proyectos Nuevos para el 2019

Registro de Proyectos activos en Plataforma de Inversion PUblica — SNIP

Reporte y Seguimiento de datos en PNUD SIGOB — ODS

Elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversion Publica POA-IP 2020

Implementacién de Sistema informdtico para la automatizacién de la planificacion institucional
Reporte y seguimiento de proyectos registrados en Metas Presidenciales (SIGOB)

Actualizacion Autodiagndstico NOBACI

Manual de Normas, Politicas y Procedimientos institucional

R R

Implementacion de las NOBACI

10. Cambios en el Organigrama Institucional

11. Revisidn y Actualizacion Manual de Cargos

12. Revisidon y Actualizacion Manual de Organizacién y Funciones
13. Estadisticas Institucionales Portal Transparencia

14. Soporte a las Areas en la Mejora de Procesos

15. Seguimiento Plan Operativo Anual (POA-2019)

16. Formulacion y Elaboracion Plan Operativo Anual (POA-2020)

17. Seguimiento Plan Anual de Compras (PACC-2018)

18. Elaboracién Plan Anual de Compras (PACC-2019)

19. Elaboracion de Memorias de Rendicion de Cuentas Institucional
20. Implementacion Plan Sectorial de la Calidad (PSCA)

21. Implementacion de Mejoras y Cumplimiento de la Calidad en los Procesos de Construccion

22. Autodiagndstico Institucional

o




PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DIRECCION ADMS. FINANCIERA

= @ N

@ @ N & o

10.
11.
12.
13.
14.
18.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Reportes financieros y auxiliares
Fondo rotatorio / reponible
Mantenimientos preventivos y reparaciones de la flotilla de vehiculo de la institucion

Mantenimientos y reparaciones en la estructura fisica interior de la institucién, tales como:
pinturas de paredes, reparaciones de piso, reparaciones de equipos sanitarios, entre otros

Pago de dietas y vidticos al personal de supervision de obras

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto institucional del aino 2020.
Distribucion administrativa del presupuesto

Programacion de la ejecucion presupuestaria

Reprogramacién de la ejecucién presupuestaria

Validacién de las modificaciones presupuestarias

Elaboracion del estado de flujo de ingresos de captacion directa de la OISOE
Realizacion de inventario de activos fijos

Elaboracion de informes cierre fiscal de la actividad financieras de la OISOE
Creacién de la unidad de fiscalizacion financiera

Creacion de la unidad de ejecucion presupuestaria

Informes de seguimiento de los procesos

Mejoras en la gestidon de archivo general

Implementacion de sistema de recepcion de correspondencia digital

Fortalecer a la seccién de activos fijos con la implementaciéon del software DYNAMIC vy el acceso
a consultas directas a SIGEF

Establecer ruta de evacuacién

Jornada dominicana limpia 2019

Contratacién de servicios

Contrataciones outsourcing

Mantenimiento y reparaciones
Acondicionamiento de dreas y remodelaciones

Adquisiciones




PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DEP. DE COMUNICACIONES

—_

Elaboracion de Notas Informativas

Documentacién Fotogrdfica
Elaboracion de Sintesis Periodistica
Alimentacién de Murales Informativos
Monitoreo a los Medios de Comunicacion - -
Actualizacion de Cuentas de Redes Sociale==—
Alimentacién de Pagina Web

Colocacién Publicidad en los Periddicos

BOMERCOREES T O W

Canalizacién de Entrevistas en los Medios

o

. Convocatorias a Rueda de Prensa

=
—

. Convocatoria a Eventos Externos

DEP. DE TECNOLOGIAS

1. Adecuacién de Infraestructura Tecnoldgica
Licenciamiento de Softwares
Servicios Tecnoldgicos y Equipamiento de Usuarios

Proyecto De Implementacion de Tecnologia BIM

IR 2 N

Cumplimiento con Normas del Estado sobre Gestion de Tecnologia de
la Informacion

COMITE DE CALIDAD

1. Seguimiento Cuatrimestral de los PSCA y Canalizacién
de Propuestas de Mejoras

2. Elaboracién Autodiagnodstico CAF
3. Plan de Mejoras de la Calidad Institucional

4. Divulgacién del Comité de Calidad




PRODUCTOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

COMITE DE ETICA

1. Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores publicos en la institucién sobre temas
relacionados a la ética, integridad, transparencia y prdcticas anticorrupciéon

2. Sensibilizar a los servidores puUblicos a través de charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la funcién publica (ver catdlogo de temas de la
DIGEIG)

3. Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos
4. Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril)

5. Redlizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de Transparencia Institucional a fin de garantizar la
veracidad de las informaciones publicadas por la institucién

6. Elaborar y mantener actudlizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracién
jurada de bienes

7. Gestion de denuncias
8. Compromisos de comportamiento ético (Codigos de pautas éticas)

9. Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos de comportamiento ético (cddigos de pautas
éticas) en la gestiéon de los firmantes

10. Conflictos de intereses: a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y como detectarlos.
b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucion

11. Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcidn tipificados en la ley dominicana y presentar
casos prdcticos (Ej.: Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de confianza, etc.)

12. Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion publica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucion

13. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las contrataciones
publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06

14. Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacion de situaciones que facilitan o estimulan actos de
corrupcién o contrarios a los valores institucionales, en las dreas mds vulnerables de la organizacion

15. Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién

16. Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusion en el POA institucional y asignacion de fondos a las
actividades que lo ameriten

17. Llevar un registro de las comisiones de étfica o enlaces en las dependencias que tenga la institucién en el
interior del pais

18. Gestionar la designacién de la comisién electoral para conformar la nueva CEP 2019-2021

19. Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y la
DIGEIG

20. Ejecuciéon de ofras actividades no contempladas en el presente plan, relativas a las atribuciones de las
Comisiones de Etica, segun el articulo 23 de la resolucién 04/2017
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

Medio de Verificacacion

Septiembre

Octubre

i ifi i Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta Msdic de. Verlf.lcacaCIon g
(Evidencias)
Prog. AV. Real AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real AV. Real
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE VISITA SOLICITUDES 100% 100%
1 INTERCAMBIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 2-COORDINACION DE LOS INTERCAMBIOS DGI/I\IID:I;(ISAESE)ANTEEMSOS VISITAS RECIBIDAS 100% REPORTES DE ACUERDOS 100% 100%
LLAMADAS Y/O CORREOS o o
3-SEGUIMIENTO DE LAS RELACIONES ELECTRONICOS 100% 100%
2 GASTOS IMPREVISTOS 1-REPORTE DE IMPREVISTOS A LA DAF DG/DAF IMPREVISTOS 1 REPORTES 100% 100%
1-RECEPCION DE SOLICITUD SOLICITUDES 100% 100%
LLAMADAS Y/O CORREOS o o
2-COORDINACION CON LOS PARTICIPANTES INTERNOS ELECTRONICOS 100% 100%
DIRECTOR
3 EVENTOS EXTRAORDINARIOS DENTRO DE LA INSTITUCION GENERAL/MINISTROS/FUNCION EVENTOS 100%
3-CONVOCATORIA Y CONFIRMACION DE INVITADOS EXTERNOS ARIOS COMUNICACIONES ENVIADAS 100% 100%
4-PREPARACION DE REUNION Y RECEPCION DE INVITADOS JUNTO AL LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100%
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
5-EJECUCION Y REMISION DE MINUTAS A LOS PARTICIPANTES. MINUTAS REMITIDAS 100% 100%
1-RECEPCION DE SOLICITUD SOLICITUDES 100% 100%
LLAMADAS Y/O CORREOS o o
2-COORDINACION CON LOS PARTICIPANTES EXTERNOS ELECTRONICOS 100% 100%
DIRECTOR
4 EVENTOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA INSTITUCION . GENERAL/MINISTROS/FUNCION EVENTOS 100%
3-RESERVACION OUTSOURCING CATERING ARIOS COMUNICACIONES ENVIADAS 100%
4-PREPARACION DE REUNION Y RECEPCION DE INVITADOS JUNTO AL LISTADO DE ASISTENCIA 100%
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO °
5-EJECUCION Y REMISION DE MINUTAS A LOS PARTICIPANTES. MINUTAS REMITIDAS 100%
1-RECEPCION DE SOLICITUD POR PARTE DE LA DG SOLICITUDES 100%
2 -| 0 0,
PUBLICIDAD Y TRANSMISION DE MEDIOS EN VIVO DESDE |2 F/ACION DE FECHA TRANSMISIONES LISTADO DE INAUGURACIONES 100%
5 LOS PROYECTOS DIRECCION GENERAL/MEDIOS PUBLICAS Y 100%
3-CONTRATACION DEL MEDIO PUBLICACIONES CONTRATO 100%
4-CONTRATACION DE PUBLICIDAD CONTRATO 100%
TOTALES 100%

Noviembre Diciembre

No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 N
(Evidencias)
Prog.
CRONOGRAMA DE o
1-ESTABLECER AGENDA INAUGURACIONES 00%
2-COORDINAR PROYECTOS A INSPECCIONAR INSPECCION DE OBRAS E LISTA DE CONTACTOS 00%
5 i 100%
1 VISITAS DE INSPECCION DE OBRAS EN TODO EL PAIS ) DG/DT/DF INAUGURACIONES

3-CONVOCATORIA A LAS AREAS INVOLUCRADAS REMISIONES CORREOS Y/O OFICIOS 00%
4-SOLICITUD DE INSUMOS SOLICITUDES 00%
TOTALES 00°

AV. Real

Prog.

AV. Real

Prog.

AV. Real

Prog.

AV. Real

Prog. AV. Real Prog. AV. Real



OISOE

OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION TECNICA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 )
(Evidencias)

Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO

. NACIONAL DE SALUD) DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE
100% EXPEDIENTE COMPLETADO
1 CONSTRUCCION HOSPITAL DE BOCA CHICA EDIFICACIONES DE SALUD AVANCE %

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-FIRMA DEL CONTRATISTA

6-PROCESO DE CERTIFICACION A LA CONTRALORIA

7-PAGO DE AVANCE

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

REPARACION DEL HOSPITAL DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE
2 100% EXPEDIENTE COMPLETADO

RESTAURACION, PROV. DAJABON EDIFICACIONES DE SALUD AVANCE
5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAIJE DE

< - 100% EXPEDIENTE COMPLETADO
NISIBON, PROV. LA ALTAGRACIA 4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO EDIFICACIONES DE SALUD AVANCE %

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA




8-PAGO DE AVANCE

REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE
VILLA MELLA, SANTO DOMINGO NORTE,
PROV. SANTO DOMINGO

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

REMODELACION HOSPITAL SALVADOR
GAUTIER, PROV. SANTO DOMINGO

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

REMODELACION HOSPITAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA, PROV. SANTIAGO

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

REMODELACION HOSPITAL GREGORIO
LUPERON, MONTELLANO, PROV.
MONTEPLATA

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO




CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE PUNTA
CANA, PROV. LA ALTAGRACIA

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO




CONSTRUCCION HOSPITAL VILLA HERMOSA,
PROV. LA ROMANA

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

10

REMODELACION HOSPITAL RAMON BRACHE
SALCEDO, PROV. HERMANAS MIRABAL

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

11

REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE LAS MATAS , PROV. SANTIAGO

1-EVALUACION DEL PROYECTO

2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO
A LAS NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL
MISPAS

3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO
NACIONAL DE SALUD)

4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO

5-PROCESO DE LICITACION

6-CONTRATACION

7-PROCESO DE CERTIFICACION CONTRALORIA

8-PAGO DE AVANCE

DEPARTAMENTO DE
EDIFICACIONES DE SALUD

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

EXPEDIENTE COMPLETADO

TOTALES

DEPARTAMENTO DE CUBICACIONES

TODOS LOS PROYECTOS DE OBRAS

1-RECEPCION DE DOCUMENTOS (ELABORACION DE CUBICACION,
ORDENES DE CAMBIO, COMUNICACIONES)

2-SOLICITUD DE ESTADOS FINANCIEROS

3-SOLICITUD DE DOCUMENTOS JURIDICOS (CONTRATOS,
PRESUPUESTOS, ORDENES DE CAMBIO, ENMIENDAS)

4-DIGITACION DE CUBICACIONES

5-REVISION DE CUBICACIONES

6-PROCURA DE FIRMAS SUBDIRECTOR REGIONAL, CONTRATISTAY
SUBDIRECTOR CUBICACIONES

7-REDACCION DE OFICIO Y ENVIO DE CUBICACION A DIRECCION
TECNICA

DEPARTAMENTO DE
CUBICACIONES

CUBICACIONES
FORMULADAS

95%

OFICIOS DE REMISION

100%

100%

100%

100%




TOTALES

100%

100%

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

TODOS LOS PROYECTOS DE OBRAS

1- OFICIO PARA PROCESO

2-REGISTRO DE ENTREGA

3-ASIGNACION A TECNICO

4-PASAR A FORMATO

5-INVESTIGACION ANALISIS

6-COTIZACION

7-ELABORACION ANALISIS Y PRESUPUESTO

8-IMPRIMIR PRESUPUESTO

9-REVISION DE PRESUPUESTOS POR ANALISTAS

10-REVISION Y FIRMA DE PRESUPUESTOS

11-DESPACHO DE PRESUPUESTO VIA DIRECCION TECNICA

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS

PRESUPUESTOS
ELABORADOS

100%

OFICIOS DE REMISION

TOTALES




OISOE
—

OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION TECNICA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

i ifi i Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta iedlo de. Verlf.lcacaCIon g 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
INFORMES 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
) ) ) 2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL BITACORAS 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00%
| |RECONSTRUCCION HOSPITAL JOSE MARIA CABRAL Y BAEZ, SANTIAGO, |PROYECTO DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| oo oo 100%
PROV. SANTIAGO DE SALUD
; LEVANTAMIENTOS DE VOLUMETRIAS 00% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
INFggZI_ERS;LE;EVQ;ﬂADiSNV 00% 60% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 80%
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO
1-EVALUAC|ONDELPROVECFO INFORMES 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS . . oo . - . oo . oo . o
. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS PLANOS ARQS. UL UL Bl UL == L il L il L SLE
5 CONSTRUCCION DE LA CIUDAD SANITARIA LUIS E. AYBAR, DISTRITO DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| 0 oo o NCE 100%
NACIONAL 3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE DE SALUD
PLANOS APROBADOS 00% 00% 80% 00% 85% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 00% 00% 80% 00% 85% 00% 92% 00% 90% 00% 80%
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS . v . v . o~ 009 500 009 500 009 209
3 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| 0 o) oo e 100% ) ’ = ’ = ’ ° ° ° ° ° ° =
ATENCION PRIMARIA DE COMENDADOR, PROV. ELIAS PINA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
1-EVALUAC|ONDELPROVECFO INFORMES 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS . . . oo . oo . oo . o
. . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS PLANOS ARQS. UL UL UL LS L il L il L SLE
. CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| |0 oo o NCE 100%
ATENCION PRIMARIA DE EL SEYBO, PROV. EL SEYBO 3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE DE SALUD
PLANOS APROBADOS 00% 60% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 00% 60% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS . . v . v - T 009 500 009 209
5 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| o o) oo cE 100% ) ’ ’ = ’ = ° ° ° ° ° =
ATENCION PRIMARIA EN PALENQUE, PROV. SAN CRISTOBAL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 00% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES 00% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y ;‘gf;lﬁz\x cs’ ggg&%ﬁ;’ﬁ’:&g iﬂﬂfy:: :(E’:ESAM’TE&LSO ALAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES PLANOS ARGS. 00% 00% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 30%
6 ATENCION PRIMARIA DISTRITO MUNICIPAL DE HATO DEL YAQUE, DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SANTIAGO 3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 80%
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 90% 00% 80%
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES 00% 80% 00% 88% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 80%
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS . v . - . oco - T 009 500 009 209
; CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| o o) oo cE 100% ) ’ = ’ = ’ ’ ° ° ° ° ° =
ATENCION PRIMARIA EN BONAO, PROV. MONSENOR NOUEL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS 00 )78 80% 00% 80% 00% 90% 00% 90% 00% 90% 00% 80%

SALUD)




4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y |2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROVECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS.
) NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES
8 | ATENCION PRIMARIA EN MANOGUAYABO, SANTO DOMINGO OESTE, BE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SANTO DOMINGO 3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNGSTICO Y |2 DISENO ¥/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
" ) NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES
9 ATENCION PRIMARIA EN EL MUNICIPIO CONCEPCION DE LA BE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
VEGA,PROV. LA VEGA 3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS.
CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL EN SAN FRANCISCO DE NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
10 L DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [ oo 100
MACORIS, PROV. DUARTE - DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/0 REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS
5 . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
1 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALBERTO GAUTREAUX, DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [ oo 100
MUNICIPIO SANCHEZ DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISERIO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARCS.
REPARACION HOSPITAL REGIONALDR. ANTONIO MUSA, SAN PEDRO |NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES :
12 ° PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DE MACORIS DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS.
REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL PEDIATRICO ARTURO NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
13 I DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [ oo 100
GRULLON DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISERIO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARCS
. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
14 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE CABRAL, BARAHONA BE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS.
¢ . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
s REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. JAIME MOTA, DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [ oo 100
BARAHONA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISERIO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARCS
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE LA DESCUBIERTA,  [NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES :
16 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
INDEPENDENCIA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS

SALUD)
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4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REMODELACION DEL HOSPITAL GENERAL MELENCIANO, NORMATIVAS DE DISENIO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
17 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
INDEPENDENCIA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
. , NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
18 REPARACION DEL HOSPITAL SAN BARTOLOME DE NEIBA, BAHORUCO DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
19 REPARACION DEL HOSPITAL DR. FEDERICO ARMANDO AYBAR, LAS  [NORMATIVAS DE DISERIO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| | 0o oo NCE 100% '
MATAS DE FARFAN, PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DEL CERCADO, . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
20 , PROV. SAN DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 o0 oo e 100%
JUAN DE LA MAGUANA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. ALEJANDRO CABRAL, ~ [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
21 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. PEDRO E. MARCHENA, [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
» E , DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 o0 oo e 100%
MONSENOR NOUEL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REPARACION HOSPITAL DR. FRANCISCO MOSCOSO PUELLO, DISTRITO [NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
23 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
NACIONAL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REPARACION MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA, |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
" , DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 o0 oo e 100%
DISTRITO NACIONAL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES )
25 REPARACION HOSPITAL DR. TORIBIO BENCOSME, ESPAILLAT PORCENTAJE DE AVANCE 100%
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3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE

PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS
REMODELACION HOSPITAL DR. ANTONIO YAPOUR HEDED, MARIA  [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
26 ) ) DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES PORCENTAJE DE AVANCE 100%
TRINIDAD SANCHEZ DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
< . . o~ NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
27 REPARACION DELHOSPITAL MUNICIPAL DE BANICA, POV. ELIAS PINA DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE HONDO VALLE, PROV. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS :
28 N I » DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ELiAS PINA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
29 REMODELACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAQUiN MENDOZA, |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES PORCENTAJE DE AVANCE 100% .
ALTAMIRA, PUERTO PLATA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS
< NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES ’
30 REMODELACION HOSPITAL DR. RICARDO LIMARDO, PUERTO PLATA DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
3 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. PABLO MORROBAL  [NORMATIVAS DE DISERIO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| | 0o oo NCE 100% '
JIMENEZ, LUPERON, PUERTO PLATA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARGS
" NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES ’
32 REPARACION DEL HOSPITAL LA ESPERANZA,PROV. VALVERDE MAO DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
< NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
33 REPARACION DEL HOSPITAL LUIS M. MORILLO KING, LA VEGA DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
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2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS

< o PLANOS ARQS.
REPARACION DEL HOSPITAL DRA. OCTAVIA GAUTIER DE VIDAL NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS
34 , DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 oo e 100%
JARABACOA, LA VEGA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DR. JUAN PABLO PINA, SAN  |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
35 ) PORCENTAJE DE AVANCE 100%
CRISTOBAL DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REPARACION DEL HOSPITAL DRA. EVANGELINA RODRIGUEZ PEROZO, [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
36 A DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 o oo e 100%
SAN RAFAEL DEL YUMA, LA ALTAGRCIA DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
R . . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES )
37 REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DE SANTIAGO RODRIGUEZ DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
38 REPARACION HOSPITAL PROVINCIAL DR. VINICIO CALVENTI DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REPARACION HOSPITAL MUNICIPAL EL ALMIRANTE, SANTO DOMINGO [NORMATIVAS DE DISERO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
39 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ESTE, PROV. SANTO DOMINGO DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REPARACION HOSPITAL MATERNIDAD SAN LORENZO DE LOS MINAS, |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
0 3 DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 oo e 100%
SANTO DOMINGO ESTE, PROV. SANTO DOMINGO DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
REPARACION SUBCENTRO ENGOMBRE, SANTO DOMINGO NORTE,  |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
41 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SANTO DOMINGO DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
REPARACION HOSPITAL ELVIRA ECHEVARRIA VIUDA CASTILLO NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
2 , SAN DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 oo e 100%
ANTONIO DE GUERRA, SANTO DOMINGO DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
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1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
. . . NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES ’
43 CONSTRUCCION HOSPITAL TEOFILO HERNANDEZ, EL SEYBO DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
CONSTRUCCION HOSPITAL DE LA CIUDAD JUAN BOSCH, SANTO  [NORMATIVAS DE DISERIO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES '
44 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DOMINGO ESTE DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS
CONSTRUCCION SUBCENTRO HOSPITALARIO DE MANZANILLO, PROV. |NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS "
e A DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES| [0 oo e 100%
MONTE CRISTI DE SALUD
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISENO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
1-EVALUACION DEL PROYECTO INFORMES
2-DISENIO Y/O REDISENO DEL PROYECTO EXISTENTE ADECUANDOLO A LAS PLANOS ARQS.
. NORMATIVAS DE DISENO HOSPITALARIO EMITIDAS POR EL MISPAS DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES )
46 CONSTRUCCION HOSPITAL BOCA CHICA DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REVISION Y CORRECCION DEL DISERIO POR EL SNS (SERVICIO NACIONAL DE
PLANOS APROBADOS
SALUD)
4-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
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OISOE
—

OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION FISCALIZACION
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

. . Medio de Verificacacion Julio osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 ) Ag 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD 00% 00%
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE 00% 60% 00% A
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION 00% 60% 00% 00% 00% 00% 80% 00% 80%
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL 00%
5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
RECONSTRUCCION HOSPITAL JOSE MARIA CABRAL Y BAEZ, SANTIAGO, |VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE 00%
1 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SANTIAGO ETC,) EDIFICACIONES DE SALUD

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

) CONSTRUCCION DE LA CIUDAD SANITARIA LUIS E. AYBAR, DISTRITO (5 -0npLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

NACIONAL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',:“:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE 100%
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION 100%
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL 100%
. . 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
3 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y y|cjos OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE | 100% EXPEDIENTE

ATENCION PRIMARIA DE COMENDADOR, PROV. ELIAS PINA

ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EDIFICACIONES DE SALUD

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO




9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EXPEDIENTE COMPLETO

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

ATENCION PRIMARIA DE EL SEYBO, PROV. EL SEYBO VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD | " ORCENTAJE DE AVANCE 100% EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y~ |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTALE DE AVANCE 1005
ATENCION PRIMARIA EN PALENQUE, PROV. SAN CRISTOBAL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',T:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCIGN FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE 100%
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION 100%
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL 100%
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y (5_conpLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE
ATENCION PRIMARIA DISTRITO MUNICIPAL DE HATO DEL YAQUE,  [viCl0S OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SaLUp | TORCENTAJE DE AVANCE 100% EXPEDIENTE 100%
PROV. SANTIAGO ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCIGN FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE 100%
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION 100%
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL 100%
CONSTRUCCIGN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNGsTico . [SE0E T DO 8 RORE AN SER R ERDE | oEPAATAMENTODE | oo o ance | soom s

ATENCION PRIMARIA EN BONAO, PROV. MONSENOR NOUEL

ETC, )

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

EDIFICACIONES DE SALUD

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

100%

100%

100%




8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

100%

EXPEDIENTE COMPLETO

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

100%

INFORMES DE EVALUACION

100%

CARTA PROVISIONAL

100%

EXPEDIENTE

100%

100%

100%

100%

100%

8 PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
ATENCION PRIMARIA EN MANOGUAYABO, SANTO DOMINGO OESTE, fre) EDIFICACIONES DE SALUD
PROV. SANTO DOMINGO d
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCIGN FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y |5 1o\ eraR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE
9 ATENCION PRIMARIA EN EL MUNICIPIO CONCEPCION DE LA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SaLUp | PORCENTAJE DE AVANCE 100% EXPEDIENTE
VEGA,PROV. LA VEGA £TC, )
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',:“:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCIGN FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL EN SAN FRANCISCO DE 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
10 Q { DEPARTAMENTO DE PORCENTAIJE DE AVANCE 100%

MACORIS, PROV. DUARTE

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

100%

100%

100%

ACTA DE RECEPCION FINAL

100%

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL




REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALBERTO GAUTREAUX,

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

11 . : PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
MUNICIPIO SANCHEZ VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
1 REPARACION HOSPITAL REGIONALDR. ANTONIO MUSA, SAN PEDRO |5_coMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DE MACORIS VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE 100%
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION 100%
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
13 REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL PEDIATRICO ARTURO 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
GRULLON VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE 100%
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE
14 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE CABRAL, BARAHONA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, PORCENTAJE DE AVANCE 100% EXPEDIENTE

ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

EDIFICACIONES DE SALUD

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL




7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. JAIME MOTA,

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

15 . PORCENTAJE DE AVANCE 100%
BARAHONA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE LA DESCUBIERTA, 5
16 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
INDEPENDENCIA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100% 60%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REMODELACION DEL HOSPITAL GENERAL MELENCIANO, 5
17 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

INDEPENDENCIA

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO




9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EXPEDIENTE COMPLETO

100% 80%

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

EXPEDIENTE

100% 60%

18 5 E 100%
REPARACION DEL HOSPITAL SAN BARTOLOME DE NEIBA, BAHORUCO £1C,) EDIFICACIONES DE SaLUD | PORCENTAJE DE AVANCE

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',T:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

19 REPARACION DEL HOSPITAL DR. FEDERICO ARMANDO AYBAR, LAS  (5.comPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

MATAS DE FARFAN, PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

2 REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DEL CERCADO, PROV. SAN  |5_coMPpLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

JUAN DE LA MAGUANA

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION




REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. ALEJANDRO CABRAL,

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

CARTA PROVISIONAL

21 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',T:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. PEDRO E. MARCHENA, 4
22 t  |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
MONSENOR NOUEL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',T:LS DERECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION HOSPITAL DR. FRANCISCO MOSCOSO PUELLO, DISTRITO 4 DEPARTAMENTO DE
23 g 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

NACIONAL

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

100% 80%

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL




REPARACION MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA,

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

100% 60%

24 A PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DISTRITO NACIONAL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

25 REPARACION HOSPITAL DR. TORIBIO BENCOSME, ESPAILLAT 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

% REMODELACION HOSPITAL DR. ANTONIO YAPOUR HEDED, MARIA  |5.cOMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

TRINIDAD SANCHEZ VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

27 REPARACION DELHOSPITAL MUNICIPAL DE BANICA, POV. ELiAS PINA [ETC,) PORCENTAJE DE AVANCE 100%

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

EDIFICACIONES DE SALUD

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL




7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE HONDO VALLE, PROV.

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

28 . - A PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ELIAS PINA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAF::‘:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
2 REMODELACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAQUIN MENDOZA, (5_coMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ALTAMIRA, PUERTO PLATA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAF::‘:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
. ) 5 DEPARTAMENTO DE
30 REMODELACION HOSPITAL DR. RICARDO LIMARDO, PUERTO PLATA  |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO




9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EXPEDIENTE COMPLETO

REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. PABLO MORROBAL

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

100%

100%

31 , . PORCENTAJE DE AVANCE 100%
JIMENEZ, LUPERON, PUERTO PLATA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE 100%

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:,T:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

32 REPARACION DEL HOSPITAL LA ESPERANZA,PROV. VALVERDE MAO  |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)

" £ INFORME PARA FINES DE RECEPCION
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL FINAL
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

33 REPARACION DEL HOSPITAL LUIS M. MORILLO KING, LAVEGA |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

OFICIO DE SOLICITUD




REPARACION DEL HOSPITAL DRA. OCTAVIA GAUTIER DE VIDAL,

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

34 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
JARABACOA, LA VEGA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I',:':LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DR. JUAN PABLO PINA, SAN 5
35 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
CRISTOBAL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I',:':LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION DEL HOSPITAL DRA. EVANGELINA RODRIGUEZ PEROZO, 5
36 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

SAN RAFAEL DEL YUMA, LA ALTAGRCIA

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE




3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

ESTE, PROV. SANTO DOMINGO

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

‘37 REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DE SANTIAGO RODRIGUEZ : PORCENTAJE DE AVANCE 100%
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAFFI:':LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

38 REPARACION HOSPITAL PROVINCIAL DR. VINICIO CALVENTI 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAFFI:':LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

REPARACION HOSPITAL MUNICIPAL EL ALMIRANTE, SANTO DOMINGO 5
39 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION




REPARACION HOSPITAL MATERNIDAD SAN LORENZO DE LOS MINAS,

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

CARTA PROVISIONAL

40 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SANTO DOMINGO ESTE, PROV. SANTO DOMINGO VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAF:';‘“:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION SUBCENTRO ENGOMBRE, SANTO DOMINGO NORTE, 4
a1 g + |S-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SANTO DOMINGO VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAF:';‘“:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REPARACION HOSPITAL ELVIRA ECHEVARRIA VIUDA CASTILLO, SAN 4
22 . 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

ANTONIO DE GUERRA, SANTO DOMINGO

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL




5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

43 CONSTRUCCION HOSPITAL TEOFILO HERNANDEZ, EL SEYBO : PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

a CONSTRUCCION HOSPITAL DE LA CIUDAD JUAN BOSCH, SANTO  (5_cOMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

DOMINGO ESTE VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

- CONSTRUCCION SUBCENTRO HOSPITALARIO DE MANZANILLO, PROV. |5.cOMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

MONTE CRISTI VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE

ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100% 90%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

46 CONSTRUCCION HOSPITAL BOCA CHICA 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE




6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

100%

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

47 REPARACION DEL HOSPITAL DE RESTAURACION, PROV. DAJABON VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100% EXPEDIENTE
ETC, )
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAFFILI‘\I:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100% 60%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

;s | REPARACION DELHoSPITALMUNICIPALENISIBON,PROV. La (0 e o et cop, | DEPARTAMENTOOE | v anee | o

ALTAGRACIA ETC, ) EDIFICACIONES DE SALUD

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARAFFILI‘\I:E DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL

49 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE VILLA MELLA, SANTO 5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

DOMINGO NORTE, PROV. SANTO DOMINGO

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL




8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

100%

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

REMODELACION HOSPITAL SALVADOR GAUTIER, PROV. SANTO  [VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
50 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DOMINGO ETC,) EDIFICACIONES DE SALUD
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;',:“:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
1 REMODELACION HOSPITAL PRESIDENTE ESTRELLA URENA, PROV.  [5.coMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SANTIAGO VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA;:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO 100% 60%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
CONSTRUCCION HOSPITAL MUNICIPAL DE PUNTA CANA, PROV. LA DEPARTAMENTO DE
53 PORCENTAJE DE AVANCE 100%

ALTAGRACIA

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE
VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

100% 60%

1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS

2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

OFICIO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE




CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE VILLA HERMOSA, PROV. LA

3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD

4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS

5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE

DEPARTAMENTO DE

INFORMES DE EVALUACION

CARTA PROVISIONAL

100%

100%

54 3 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ROMANA VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
55 REMODELACION HOSPITAL ROMAN BRACHE, SALCEDO, PROV. (5 cOMpLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (PGLIZA DE DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE | 100%
HERMANAS MIRABAL VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA, EDIFICACIONES DE SALUD EXPEDIENTE
ETC,)
6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL INFORME PARA:I:‘:LS DE RECEPCION
7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL ACTA DE RECEPCION FINAL
8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO
9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE COMPLETO
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE EVALUACION DE OBRAS OFICIO DE SOLICITUD
2-CONFORMACION DEL EXPEDIENTE EXPEDIENTE
3-EVALUACIONES PERIODICAS DE CONTROL DE CALIDAD INFORMES DE EVALUACION
4-EVALUACION DE LA CARTA PROVISIONAL DE OBRAS CARTA PROVISIONAL
REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LAS MATAS, |c_ 4 DEPARTAMENTO DE
56 7 |5-COMPLETAR EXPEDIENTES CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES (POLIZA DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%

PROV. SANTIAGO

VICIOS OCULTOS O GARANTIA, CUBICACIONES FINALES Y DE CIERRE, CODIA,
ETC,)

6-EVALUACION PARA LOS FINES DE RECEPCION FINAL

7-ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION FINAL

8-ELABORACION DE DOCUMENTO DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

9-CIERRE TECNICO DEL EXPEDIENTE

EDIFICACIONES DE SALUD

EXPEDIENTE

INFORME PARA FINES DE RECEPCION
FINAL

ACTA DE RECEPCION FINAL

DOC. DE GUARDA Y MANTENIMIENTO

EXPEDIENTE COMPLETO

100%

TOTALES

66%

100% 65%

100%

68%  100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION TECNICA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2

Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 ) E 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
INFORMES 00% 80%
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
) i i 2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES 00% 80%
RECONSTRUCCION HOSPITAL JOSE MARIA CABRAL Y BAEZ, SANTIAGO, |pROYECTO DEPARTAMENTO DE
100%
! PROV. SANTIAGO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
CUBICACIONES 00% 80%
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
INFORMES DE EVALUACION 00% 80% 00% 82%
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
CONSTRUCCION DE LA CIUDAD SANITARIA LUIS E. AYBAR, DISTRITO |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
100%
’ NACIONAL EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
INFORMES DE EVALUACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO
INFORMES 100%
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
. i K 4 INFORMES 100
5 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNGSTICO Y |2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100% 3
ATENCION PRIMARIA DE COMENDADOR, PROV. ELIAS PINA PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
. ] ) CUBICACIONES 100%
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION 100%
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
6 . PROYECTO
. CONSTRUCCIGN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNGSTICO Y DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ATENCION PRIMARIA DE EL SEYBO, PROV. EL SEYBO EDIFICACIONES DE SALUD
CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
INFORMES DE EVALUACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< 2 A INFORMES
s CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y  [2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100
ATENCION PRIMARIA EN PALENQUE, PROV. SAN CRISTOBAL  [PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
. i . CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y |5.5UpERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMES
100%
6 ATENCION PRIMARIA DISTRITO MUNICIPAL DE HATO DEL YAQUE,  |pROYECTO EDIFCACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
PROV. SANTIAGO
) i )} CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< 2 A INFORMES
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y  [2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE
7 PROYECTO PORCENTAJE DE AVANCE 100%

ATFNCIAN PRIMARIA FN RONAN PROV MONSFNOR NOLIFI

EDIFICACIONES DE SALUD
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3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

CUBICACIONES

INFORMES DE EVALUACION

INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNGSTICO Y |2.SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMES
8 ATENCION PRIMARIA EN MANOGUAYABO, SANTO DOMINGO OESTE, |pROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SANTO DOMINGO
. i i CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y |5.5pERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMES
100%
9 ATENCION PRIMARIA EN EL MUNICIPIO CONCEPCION DE LA PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
VEGA,PROV. LA VEGA
) i | CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< A INFORMES
10 CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL EN SAN FRANCISCODE |2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
MACORIS, PROV. DUARTE PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
. i i CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< X A INFORMES
1 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALBERTO GAUTREAUX,  [2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100
MUNICIPIO SANCHEZ PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
) i | CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< A INFORMES
" REPARACION HOSPITAL REGIONALDR. ANTONIO MUSA, SAN PEDRO | 2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100
DE MACORIS PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
. i i CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< < X A INFORMES
" REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL PEDIATRICO ARTURO 2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
GRULLON PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
) i | CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
i 2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMES
100%
14 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE CABRAL, BARAHONA  [proYECTO EDIICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
. i ) CUBICACIONES
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
INFORMES
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO
< X A INFORMES
5 REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. JAIME MOTA, |2 SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL DEPARTAMENTO DE PORCENTALE DE AVANCE Lo
BARAHONA PROYECTO EDIFICACIONES DE SALUD
CUBICACIONES

3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

INFORMES DE EVALUACION

1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO

INFORMES

100%




2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL

< INFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE LA DESCUBIERTA, PROYECTO DEPARTAMENTO DE
16 ! 100%
INDEPENDENCIA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REMODELACION DEL HOSPITAL GENERAL MELENCIANO, PROYECTO DEPARTAMENTO DE
17 100%
INDEPENDENCIA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
) i PROYECTO DEPARTAMENTO DE
18 10
REPARACION DEL HOSPITAL SAN BARTOLOME DE NEIBA, BAHORUCO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 0%
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL DR. FEDERICO ARMANDO AYBAR, LAS  [PROYECTO DEPARTAMENTO DE
19 ) PORCENTAJE DE AVANCE 100%
MATAS DE FARFAN, PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DEL CERCADO, PROV. SAN  [PROYECTO DEPARTAMENTO DE
20 ’ 100%
JUAN DE LA MAGUANA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. ALEJANDRO CABRAL,  |PROYECTO
21 DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROV. SAN JUAN DE LA MAGUANA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REMODELACION DEL HOSPITAL REGIONAL DR. PEDRO E. MARCHENA, |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
22 o ! 100%
MONSENOR NOUEL EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION HOSPITAL DR. FRANCISCO MOSCOSO PUELLO, DISTRITO |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
23 100%
NACIONAL EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA,  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
24 ! 100%
DISTRITO NACIONAL EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

INFORMES DE EVALUACION




1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
. PROYECTO DEPARTAMENTO DE
25 X 100%
REPARACION HOSPITAL DR. TORIBIO BENCOSME, ESPAILLAT EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REMODELACION HOSPITAL DR. ANTONIO YAPOUR HEDED, MARIA  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
26 B ’ 100%
TRINIDAD SANCHEZ EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
. . . ~  |prOYECTO DEPARTAMENTO DE
27 . 100%
REPARACION DELHOSPITAL MUNICIPAL DE BANICA, POV. ELIAS PINA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE HONDO VALLE, PROV.  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
28 o ol ! 100%
ELIAS PINA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
REMODELACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAQUIN MENDOZA, |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
29 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ALTAMIRA, PUERTO PLATA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
. PROYECTO DEPARTAMENTO DE
30 X 100%
REMODELACION HOSPITAL DR. RICARDO LIMARDO, PUERTO PLATA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES 00%
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES -
3 REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DR. PABLO MORROBAL  [PROYECTO DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100% ’
JIMENEZ, LUPERON, PUERTO PLATA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES 00%
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION 00% 00% 80%
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL INFORMES
. PROYECTO DEPARTAMENTO DE
32 . 100%
REPARACION DEL HOSPITAL LA ESPERANZA,PROV. VALVERDE MAO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES 100%
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERV/!
PROYECTO ponE R DEPARTAMENTO DE INFORMES 100% 80%
33 . . 100%
REPARACION DEL HOSPITAL LUIS M. MORILLO KING, LA VEGA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES 100% 80%




ANTONIO DF GIIFRRA SANTO DOMINGO

EDIFICACIONES DE SALUD

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION 100% 100% 90%
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL DRA. OCTAVIA GAUTIER DE VIDAL,  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
34 ! 100%
JARABACOA, LA VEGA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DR. JUAN PABLO PINA, SAN  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
35 < 100%
CRISTOBAL EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION DEL HOSPITAL DRA. EVANGELINA RODRIGUEZ PEROZO, [PROYECTO
36 ’ DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SAN RAFAEL DEL YUMA, LA ALTAGRCIA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
. . § PROYECTO DEPARTAMENTO DE
37 100%
REPARACION DEL HOSPITAL GENERAL DE SANTIAGO RODRIGUEZ EDIICACIONS DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
) PROYECTO DEPARTAMENTO DE
38 . 10
REPARACION HOSPITAL PROVINCIAL DR. VINICIO CALVENTI EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE 0%
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION HOSPITAL MUNICIPAL EL ALMIRANTE, SANTO DOMINGO |PROYECTO
39 DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
ESTE, PROV. SANTO DOMINGO EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION HOSPITAL MATERNIDAD SAN LORENZO DE LOS MINAS, [PROYECTO DEPARTAMENTO DE
40 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
SANTO DOMINGO ESTE, PROV. SANTO DOMINGO EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION SUBCENTRO ENGOMBRE, SANTO DOMINGO NORTE,  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
41 100%
SANTO DOMINGO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIGDICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REPARACION HOSPITAL ELVIRA ECHEVARRIA VIUDA CASTILLO, SAN  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
2 ’ PORCENTAJE DE AVANCE 100%
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3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

CUBICACIONES

INFORMES DE EVALUACION

1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
) ) ) PROYECTO DEPARTAMENTO DE
43 100%
CONSTRUCCION HOSPITAL TEOFILO HERNANDEZ, EL SEYBO EDITICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
CONSTRUCCION HOSPITAL DE LA CIUDAD JUAN BOSCH, SANTO  |[PROYECTO DEPARTAMENTO DE
44 100%
DOMINGO ESTE EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3.LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACIGN
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
CONSTRUCCION SUBCENTRO HOSPITALARIO DE MANZANILLO, PROV. |PROVECTO DEPARTAMENTO DE
45 ’ 100%
MONTE CRISTI EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
) PROYECTO DEPARTAMENTO DE
46 100%
CONSTRUCCION HOSPITAL BOCA CHICA I IACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3.LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACIGN
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
PROYECTO DEPARTAMENTO DE
47 5 . X . 100%
REPARACION DEL HOSPITAL DE RESTAURACION, PROV. DAJABON EDIIACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3_LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
i REPARACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL E NISIBON, PROV. LA | ROYECTO DEPARTAMENTO DE DORCENTAJE DE AVANCE T
ALTAGRACIA EDIFICACIONES DE SALUD
3_LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE VILLA MELLA, SANTO  |[PROYECTO
49 DEPARTAMENTO DE PORCENTAJE DE AVANCE 100%
DOMINGO NORTE, PROV. SANTO DOMINGO EDIFICACIONES DE SALUD
3_LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACIGN
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
% REMODELACION HOSPITAL SALVADOR GAUTIER, PROV. SANTO | RO 1ECTO DEPARTAMENTO DE DORCENTAJE DE AVANCE oo
DOMINGO EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES

4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

INFORMES DE EVALUACION




1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO

2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL

INFORMES

< o~ INFORMES
REMODELACION HOSPITAL PRESIDENTE ESTRELLA URENA, PROV.  |PROVECTO DEPARTAMENTO DE
100%
> SANTIAGO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
o CONSTRUCCION HOSPITAL MUNICIPAL DE PUNTA CANA, PROV. LA [PROYECTO DEPARTAMENTO DE DORCENTALE DE AVANCE T
ALTAGRACIA EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL |NFORMES
CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE VILLA HERMOSA, PROV. LA |PROYECTO DEPARTAMENTO DE
100%
4 ROMANA EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISIGN CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL NFORMES
o REMODELACION HOSPITAL ROMAN BRACHE, SALCEDO, PROV.  |PROYECTO DEPARTAMENTO DE DORCENTALE DE AVANCE T
HERMANAS MIRABAL EDIFICACIONES DE SALUD
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
1-VISITAS DE LOS GERENTES DEL PROYECTO INFORMES
2-SUPERVISION CONSTANTE DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DEL |NFORMES
REMODELACION HOSPITAL MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LAS MATAS, |PROVECTO DEPARTAMENTO DE
100%
56 PROV. SANTIAGO EDIFICACIONES DE SALUD PORCENTAJE DE AVANCE
3-LEVANTAMIENTOS PERIODICOS DE VOLUMETRIAS PARA CUBICACION CUBICACIONES
4-VISITAS DEL EQUIPO DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO INFORMES DE EVALUACION
TOTALES
1-RECEPCION DE OFICIO DE SOLICITUD DE CUBICACION FINAL Y LIBERACION OFICIO
DE RETENIDO
2- SOLICITUD DE ESTADOS FINANCIEROS SOLICITUDES
3-SOLICITUD DE DOCUMENTOS A CONSULTORIA JURIDICA (P(leZA DE VICIOS
OCULTOS, CERTF. DE | MPUESTOS INTERNOS, CERTF. DEL CODIA, CERT. EXPEDIENTES
SEGURIDAD SOCIAL, CERTFF. DE LIQUIDACION DEL IDSS, CERT. MINISTERIO DE
1 TODOS LOS PROYECTOS DE OBRAS TRABAJO, GARANTIA DE IMPERMEABILIZACION) DEPARTAMENTO DE CUBICACIONES FORMULADAS | 95%

4-SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INSPECCION Y RECEPCION FINAL AL
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

5-DIGITACION DE CUBICACIONES

6-REVISION DE CUBICACIONES

7-PROCURA DE FIRMAS SUBDIRECTOR REGIONAL, CONTRATISTA'Y
SUBDIRECTOR CUBICACIONES

CUBICACIONES

CERTIFICACIONES

CUBICACIONES

CUBICACIONES

CUBICACIONES APROBADAS

TOTALES
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

v . Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 N E 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-TALLER DE INDUCCION PARA EL PERSONAL LISTADO DE ASISTENCIA
1 IMPLEMENTACION MANUAL INDUCCION DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PERSONAL INDUCIDO 100%

2-TALLERES DE INDUCCION PARA EL PERSONAL DE NUEVO LISTADO DE ASISTENCIA

1-LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACITACION ESPECIALIZADA LISTADO DE REQUERIMIENTOS DE

POR AREAS AREAS

2-GESTIONAR CAPACITACIONES LLAMADAS A CONTACTOS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES, HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS Y SOBRE TODO DESEMPENO LABORAL DEL

2 3-INFORMAR A LAS AREAS SOBRE LAS CAPACITACIONES DISPONIBLES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAIJE DE AVANCE 100% CORREOS ELECTRONICOS, MURALES
PERSONAL Y CAPACITACIONES POR COMPETENCIA A NIVEL
INSTITUCIONAL

4-PROCESAMIENTO DE INSCRIPCIONES PRINTSCREEN DE LA PLATAFORMA
5-DISTRIBUCION DE CERTIFICADOS CERIFICADOS ENTREGADOS
1-TALLER A LOS RESPONSABLES DE AREAS LISTADO DE ASISTENCIA
2-ELABORACION DE FORMULARIOS DE EVALUACION FORMULARIOS
3-REMISION DE FORMULARIOS A LAS DISTINTAS AREAS OFICIOS, CORREOS
4-RECOLECCION DE LOS DATOS DATOS

3 EVALUACION DEL DESEMPENO A TODOS LOS EMPLEADOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PERSONAL EVALUADO 100%
5-ANEXO DE LOS RESULTADOS A LOS EXPEDIENTES EXPEDIENTES
6-REMISION DE LOS ACUERDOS AL MAP OFICIOS, CORREOS
7-COMPLETAR EVALUACIONES POR LAS DISTINTAS AREAS EVALUACIONES 100% 100%
6-REMISION DE LAS EVALUACIONES AL MAP OFICIOS, CORREOS 100% 100%
1-DISENO DE FORMULARIO FORMULARIOS

) 2-RECEPCION DE SOLICITUDES DOC. DE SOLICITUD
ELABORACION DE PLANTILLAS QUE REFLEJEN LOS DESCUENTOS .
4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
Y PRESTACIONES DE LEY

3-RECOLECCION DE INFORMACION DEL SERVIDOR EXPEDIENTE
4-ENTREGA DEL REPORTE Y/O FORMULARIO HOJA DE FIRMAS

1-INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES,

2 CIRCULARES, CORREOS
A FIN DE QUE SUMINISTREN LA INFORMACION ACTUALIZADAY CV !

5 ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LOS EMPLEADOS 5 INTRODUCIR LOS DOCUMENTOS EN LOS EXPEDIENTES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTES ACTUALIZADOS 100% CHECKLIST
3-ARCHIVAR EXPEDIENTE
1-DETECCION DE AREAS CON VACANTES LEVANTAMIENTO DE AREAS
2-RECEPCION DE EXPEDIENTES EXPEDIENTES

6 PLAN ANUAL DE VACANTES/ADMINISTRACION DEL PERSONAL |3-REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% CHECK LIST
4-ENTREVISTA Y SELECCION DEL PERSONAL MINUTA DE REUNION
5-REGISTRAR AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO REGISTRO

7 IMPLEMENTACION DE INDUCCION AL AREA 1-COORDINAR TALLERES DE INDUCCION AL AREA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% LISTADO DE ASISTENCIA

1-GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE AREA DE LACTANCIA A DG CARTA DE SOLICITUD




2-GESTIONAR DISENO Y ADECUACION AL AREA PLANOS ARQS.
8 CREACION DE SALA DE LACTANCIA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS INSTALACION DEL AREA 100%
3-ELABORACION DE CONVENIO CONVENIO
4-ACTO DE INAUGURACION Y FIRMA DE CONVENIO LISTADO DE ASISTENCIA/CONVENIO
FIRMADO
1-JORNADAS DE VACUNACION TARJETON DE VACUNACION 100%
9 JORNADAS DE VACUNACION Y PREVENCION 2-CHARLAS DE PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS JORNADAS REALIZADAS 100% LISTADO DE ASISTENCIA 100% 0% 100%
3-JORNADAS DE ANALISIS CARDIOVASCULAR TARJETON INF. CARDIOVASCULAR 100%
1-TALLERES DE LIDERAZGO LISTADO DE ASISTENCIA
2-CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS . PERSONAL Y/O EQUIPOS DE
10 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100% LISTADO DE ASISTENCIA
RECONOCIMIENTO LABORAL INSTITUCIONALES TRABAJO RECONOCIDOS
3-OTORGAR PLACAS, RECONOCIMIENTOS Y BONIFICACIONES PLACAS, RECONOCIMIENTOS ¥
BONIFICACIONES
. . 1-DISENO DEL CATALOGO DE SERVICIOS CATALOGO DE SERVICIOS
CALIDAD Y ORIENTACION AL USUARIO (CATALOGO DE .
11 SERVICIOS) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
2-DIVULGACION DEL CATALOGO FIRMAS DE LAS AREAS
12 EQUIDAD DE GENERO 1-CHARLAS DE EQUIDAD DE GENERO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% LISTADO DE ASISTENCIA
13 BENEFICIOS LABORALES (COMUNICACION) 1-DIVULGACION A NIVEL INSTITUCIONAL SOBRE BENEFICIOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% OFICIOS, CORREOS
1-SIMULACRO DE INCENDIOS SIMULACRO
14 CALIDAD DE VIDA LABORAL 2-SIIMULACRO DE TERREMOTOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SISTEMA DE SEGURIDAD Y 100% SIMULACRO
EMERGENCIAS
3-PROPUESTA DE INSTALACION DE DETECTORES DE INCENDIOS DISENO DE PROPUESTA
1-INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS ESTANCIAS INFANTILES MAS CIRCULARES, CORREOS
CERCANAS !
ACTIVIDADES BALANCE TRABAJO
15 BALANCE TRABAJO FAMILIA 2-INCLUIR FAMILIARES EN LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIALEN | 5 2ecCiGN DE RECURSOS HUMANOS 100% ]
LA QUE PARTICIPA LA INSTITUCION FAMILIA LISTADO DE FAMILIAS INCLUIDAS
3-REALIZAR ACTIVIDADES FAMILIARES LISTADO DE ASISTENCIA
16 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 1-TALLERES DE TRABAJO EN EQUIPO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TALLERES 100% LISTADO DE ASISTENCIA
1-RECEPCION DE SOLICITUD DEL PERSONAL SOLICITUDES
FACILITAR EL PAGO DE AYUDA AL
17 GASTOS FUNERARIOS A EMPLEADOS 2-AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | PERSONAL POR FALLECIMIENTO DE 100% EXPEDIENTE
SUS FAMILIARES DIRECTOS
3-REMISION DE INFORME A LA DAF OFICIO
18 BONIFICACIONES, REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES ~ [1-PAGO DE BONIFICACIONES, REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL
19 REGALIA PASCUAL 1-PAGO SALARIO 13 SEGUN LEY DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL
20 PRESTACIONES LABORALES 1-PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL
21 SEGURO DE PENSIONES 1-COBERTURA DE EMPLEADOS EN SEGURO DE PENSIONES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
22 SEGURO DE RIESGOS LABORALES 1-COBERTURA DE SEGURO DE RIESGOS LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL 100% 100% 100% 100%

TOTALES

100% 56%

100%

100%

100%



A
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

RELACIONES LABORALES
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

.. . Medio de Verifi i Julio osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta edio e' ert 'lcacacmn Ag 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-SOLICITUD ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA OFICIO DE SOLICITUD
1 CREACION DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES |5 APROBACION DE ESTRUCTURA Y MANUALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | SUBSISTEMA ALCANZADO 100% ORGAN'EEQSAQ D“g‘;NUALES
3-IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE REL. LAB. OFICIOS DE REMISION DEL AREA 100% 60% 100% 60% 100% - 100% 80% 100% 80% 100% 90%
1-CHARLA LEY DE FUNCION PUBLICA 41-08 Y REGLAMENTO 523 LISTADO DE ASISTENCIA -- 100% 100% 100% 100%
2-CHARLA DE ETICA LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100%
3-CHARLA DE SEGURIDAD SOCIAL LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITAR A LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION SOBRE
2 LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTO DEL REGIMEN ETICOY  |4-CHARLA DE RIESGOS LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CHARLAS 100% LISTADO DE ASISTENCIA 100% 50%
DISCIPLINARIO
5-CHARLA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO LISTADO DE ASISTENCIA 100%
6-CHARLA DE ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS LISTADO DE ASISTENCIA 100% 50%
7-CHARLAS SOBRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100%
1-CHARLA DE DERECHOS COLECTIVOS Y CONFORMACION DEL COMITE GESTOR LISTADO DE ASISTENCIA
CONFORMACION DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES .
3 ] 2-CONVOCATORIA AL PERSONAL PARA EL ACTA CONSTITUTIVA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASP IMPLEMENTADA 100% OFICIO
PUBLICOS (ASP)
3-APROBACION Y REGISTRO DE LA ASP EN MAP LISTADO DE ASP APROBADO
1-ALIANZA CON LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES DOCUMENTACION DE LA ALIANZA 100%
4 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL Y 2-CHARLA SOBRE RIESGOS LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% CARTA DE REMISION AL MAP 100%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES : °
3-INSPECCION DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA DETERMINAR )
INFORME DE INSPECCION 100%
LOS POSIBLES RIESGOS LABORALES
1-RECEPCION DE REPORTES DE CONFLICTOS REPORTES 100%
2-CONVOCATORIA DE LAS PARTES MINUTA DE REUNION 100%
IMPLEMENTACION DEL MANEJO CONFLICTOS LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-ACUERDO ENTRE LAS PARTES MINUTA DE REUNION 100%
4-EN CASO DE NO ACUERDO SE REMITE INFORME AL MAP CARTA DE REMISION AL MAP 100%
1-CHARLAS SOBRE EL SISTAP LISTADO DE ASISTENCIA
INSTAURAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA DE |, 1\p, erienTACION DEL COMITE MIXTO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% LISTADO DE ASISTENCIA
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SISTAP)
3-ELABORACION DEL ACTA CONSTITUTIVA ACTA CONSTITUTIVA
1-COORDINAR CON LA ARL PARA ASISTENCIA EN MATERIA DE RIESGO LABORAL CARTA DE SOLICITUD
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL Y 0 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% 5
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2-INSPECCION DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL INFORME DE INSPECCION
3-ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES INFORMES FOTOGRAFICOS 100% 100% 100% 60% 100%



DETERMINAR LOS CASOS DE EMPLEDOS CON DERECHO A

1-SOLICITAR A RRHH UNA RELACION DE LOS CASOS DE EMPLEADOS CON
DERECHO A RETIRO POR JUBILACION Y POR PENSION CON SUS EXPEDIENTES

2-ANALIZAR LOS EXPEDIENTES PARA DETERMINAR AQUELLOS CASOS QUE
APLIQUEN

CARTA DE SOLICITUD

INFORMES DE ANALISIS DE
EXPEDIENTES

8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100%
RETIRO POR JUBILACION O PENSION EN LA INSTITUCION 3-INICIAR EL TRAMITE DE LOS SERVIDORES QUE APLIQUEN PARA EL PROCESO
- ; E Q Q RELACION DE PERSONAL 100%
DE JUBILACION O PENSION
4-PERSONAL EXCLU{DO DE NOMINA POR JUBILACION O PENSION RELACION DE PERSONAL 100%
1-RECIBO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS (CERTIFICACION DE CARGOS, COPIA CHECK LIST
CEDULA, CANCELACION O RENUNCIA)
. INFORMES DE ANALISIS DE
2-ANALISIS DE DOCUMENTOS REQUERIDOS EXPEDIENTES
9 CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES DEL PERSONAL 3-REGISTRO O IMPRESION DE CALCULOS DE BENEFICIOS LABORALES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% CALCULOS
DESVINCULADO
4-ENVIO DE LOS CALCULOS A LA FIRMA DEL DIRECTOR OFICIO DE REMISION
5-ENVIO AL MAP PARA VALIDACION Y FIRMA CARTA DE REMISION AL MAP
1-ASESORIA DE LA LEY DE FUNCION PUBLICA 41-08 Y DE REGLAMENTO DE LISTADO DE PERSONAL O CASOS
APLICACION DE RELACIONES LABORALES ASISTIDOS
ASESORIA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES A LA ) . i
10 2-REVISION DE SOLICITUD DE OPINIONES ESCRITOS SOBRE DERECHO LABORAL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100% INFORMES DE ANALISIS DE SOLICITUD

ALTA GERENCIA Y TODO EL PERSONAL

3-ASESORIA SOBRE LA APLICACION DEL REGIMEN ETICO DISCIPLINARIO DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

LISTADO DE PERSONAL O CASOS
ASISTIDOS

TOTALES

51%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

100%

100%

100%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

100%

100%

100%

61%

100%

100%

100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

L. . Medio de Verificacacion Julio osto i i icil
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta B N ull Ag SERUEmLSE 2ctibe ROVIEIbIE EEETELE
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-HACER EL EXPEDIENTE REPORTES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-COPIAR REPORTES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1 REPORTES FINANCIEROS Y AUXILIARES DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-REMITIR REPORTES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4-ARCHIVAR EXPEDIENTES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1-RECOPILAR LAS INFORMACIONES PRESUPUESTO PROPUESTA 00% 0% 00% 60% 00%
. 2-PROYECTAR LOS RECURSOS PRESUPUESTO PROPUESTA 00% 0% 00% 60% 00%
ELABORACION ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL .
2 ANO 2020 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROPUESTA 00% 0% 00% 60% 00%
4-ENVIAR A LA DIGEPRESS PRESUPUESTO VALIDADO 00% 0% 00% 60% 00%
3 DISTRIBUCION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO 1-APROBAR LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% PRESUPUESTO APROBADO
4 PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 1-PROGRAMAR LAS CUOTAS DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% CUOTAS PROGRAMADAS 00% 80% 00% 80%
1-APROBAR LAS REPROGRAMACIONES REPROGRAMACIONES 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
5 REPROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2-HACER LAS REPROGRAMACIONES EN EL SISTEMA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% REPROGRAMACIONES 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
3-REMITIR LAS REPROGRAMACIONES REPROGRAMACIONES 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
1-SOLICITAR LA MODIFICACION CORREOS 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
2-HACER MODIFICACION EN EL SISTEMA CAPTURA DE PANTALLA 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
6 VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-ENVIAR A LAS FIRMAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
4-REMITIR PARA SU APROBACION Y EJECUCION MODIFICACIONES APROBADAS 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
1-CONCILIAR LOS INGRESOS DE CAPTACION DIRECTA CON LA TESORIA
CONCILIACIONES 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
NACIONAL
ELABORACION DEL ESTADO DE FLUJO DE INGRESOS DE CAPTACION . .
7 2-REALIZAR EL REGISTRO DE LOS INGRESOS DE CAPTACION DIRECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% REGISTROS 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
DIRECTA DE LA OISOE
3-ELABORAR EL ESTADO DE FLUJO DE INGRESOS DE CAPTACION DIRECTA ESTADOS DE INGRESOS DE 00% 00% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80% 00% 80%
CAPTACION DIRECTA
1-CONFORMAR EQUIPOS Y REALIZAR INVENTARIO MINUTAS 00% 80%
8 REALIZACION DE INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS 2-ELABORAR Y REMITIR INFORMES DE INVENTARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% INFORMES 00% 80%
3-INFORME ANUAL DE INVENTARIO INFORME ANUAL 00% 80%




ELABORACION DE INFORMES DE CIERRE FISCAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIERA DE LA OISOE

1-DESGLOSAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

2-ELABORAR REPORTE DE ARQUEOS DE FONDOS DE CAJA CHICA

3-CONCILIAR LOS MOVIMIENTOS DE LAS CUENTAS INTERNAS

4-REALIZAR EL INFORME DE LOS BIENES EN EXISTENCIA

5-REALIZAR EL INFORME DE LOS BIENES PARA ENCARGO

6-PRESENTAR INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS

7-ELABORAR INFORME DE LAS OBLIGACIONES POR PAGAR A LA FECHA DE
CORTE.

8-ELABORAR INFORME RESUMEN FINAL DE CIERRE FISCAL, CON LAS
SIGUIENTES INFORMACIONES: A) LIBRAMIENTOS AL 31/12 NO APROBADOS
POR CGR.

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PORCENTAJE DE AVANCE

100%

INFORMES

REPORTES DE CAJA CHICA

CONCILIACIONES

INFORMES

INFORMES

INVENTARIOS

INFORMES

RESUMEN FINAL

TOTALES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 80% 100% 82% 100% 84% 100% 86% 100%




ey . Medio de Verificacacion Julio osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta B N Ag p
(Evidencias) Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real

1-REDUCIR LOS RIESGOS
2-AGILIZAR LOS PROCESOS FINANCIAROS

1 CREACION LA UNIDAD DE FISCALIZACION FINANCIERA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-ESTABLECER INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS
4-VERIFICAR Y COMPROMETER LOS DOCUMENTOS QUE OCASIONAN
EROGACIONES PRESUPUESTARIAS.
1-PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA DIRECCION, LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS A TRAVES DE TRASLADOS DE PARTIDAS Y REDISTRIBUCION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
DE SALDOS.
2-ELABORACION DE INFORMES MENSUALES Y/O CUANDO EL SUPERIOR AS{ LO INFORMES
REQUIERA.
3-MANTENER CONTROL INTERNO DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE INFORMES
OCASIONAN EROGACIONES PRESUPUESTARIAS DE TODOS LOS FONDOS.

2 CREACION LA UNIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
4-MANTENER CONTROL INTERNO DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE INFORMES
OCASIONAN EROGACIONES PRESUPUESTARIAS DE TODOS LOS FONDOS.
5-APOYAR A LA DIRECCION EN LA FORMULACION Y EJECUCION

PROGRAMACIONES
PRESUPUESTARIA.
4-ENVIAR A LA DIGEPRESS APROBACIONES
1-REALIZAR REUNION PARA SOCIALIZAR SOBRE LOS INFORMES ELABORADOS MINUTAS 100%
INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LOS .
3 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
PROYECTOS 2-RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LAS INFORMACIONES DE LA

DIFERENTES AREAS PARA LA ELABORACION UN INFORME TRIMESTRALES DE INFORMES 100%
SEGUIMIENTO
1-REDUCCION DE RIESGOS LABORALES PLANOS ARQUITECTONICOS

4 AMPLIACION EL ESPACIO FiSICO DE TRABAJIO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
2-DISPONER DE UN MAYOR ESPACIO PARA PREPARAR Y ARCHIVAR

PLANOS ARQUITECTONICOS

DOCUMENTACION
1-REDUCIR LOS RIESGOS

5 MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA GESTION 2-AGILIZAR LOS PROCESOS FINANCIAROS DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% INFORMES DE LOGROS DE GESTION
3-ESTABLECER INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS INFORMES MENSUALES

TOTALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-DEPARTAMENTO DE COMPRAS
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

100%

100%

100% 100%

. . Medio de Verificacacion Julio osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta 3 ) Ag 2
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-CAPACITACION DEL PERSONAL LISTADO DE PERSONAL
2-ELIMINACION DE ARCHIVOS MUERTOS REMISION DE ARCHIVOS A AGN
1 MEJORAS EN LA GESTION DE ARCHIVO GENERAL |3 INICIAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DE ARCHIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% INFORME DE MONITOREQ
4-CREACION DE POLITICA DE RETENCION DE DOCUMENTOS POLITICAS
S-TALLER DE INSTRUCCION A TODAS LAS AREAS SOBRE EL PROCESO DE ENVIO
- . LISTADO DE ASISTENCIA
DE DOCUMENTOS Y POLITICAS DE RETENCION
1-INICIAR EL PASE DE PRODUCCION CON EL ING. JUAN CARLOS QUINCHE CAPTURAS DE PANTALLA
FORTALECER A LA SECCION DE ACTIVOS FIJOS CON LA .
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE

2-SOLICITAR USUARIO AL PORTAL DE SIGEF PARA EL ENCARGADO DE ACTIVO
FlIO

CAPTURAS DE PANTALLA




AMBIENTACION DE AREAS EN LA INSTITUCION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES

1-COLOCACION DE BANDERAS EN FECHAS PATRIAS

2-DECORACION Y PREPARACION BIMENSUAL PARA LA MISA DE LA
INSTITUCION

3-DECORACION NAVIDENA/INAUGURACION DEL ARBOL

4-COLOCACION LUCES ROSADAS Y LETRERO LUCHA CONTRA EL CANCER DE
MAMA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PORCENTAJE DE AVANCE

100%

FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

FOTOGRAFIAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




1-DEFINIR RUTA DE EMERGENCIA Y PUNTO DE ENCUENTRO

2-ELABORAR Y APROBAR DISENO PARA SENALIZAR LA RUTA DE EVACUACION

3-GESTIONAR COMPRAS DE SENALIZACIONES IMPRESAS

4-INSTALAR SENALIZACIONES

5-IDENTIFICAR LUCES DE EMERGENCIAS Y PASAMANOS

PLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD

4 ESTABLECER RUTA DE EVACUACION 6-GESTIONAR COMPRA DE SENALIZACIONES Y PASAMANOS DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% PLAN DE SEGURIDAD
7-INSTALAR LUCES Y PASAMANOS PLAN DE SEGURIDAD
8-REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION PLAN DE SEGURIDAD
9-ORGANIZAR SIMULACRO Y ENVIO DE COMUNICACION A LA PRESIDENCIA PLAN DE SEGURIDAD
10-REALIZAR SIMULACROS PLAN DE SEGURIDAD 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100%
11-ESTABLECER Y DESIGNAR BRIGADA DE EMERGENCIA PLAN DE SEGURIDAD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1-IDENTIFICAR LOS VEHICULOS A ROTULAR LISTADO DE FLOTILLA
2-ELABORACION DE DISENO DE ROTULOS DISENOS
3-GESTIONAR COMPRA DE ROTULOS IMPRESOS PRESUPUESTOS
4-RECIBIR Y COLOCAR LOS ROTULOS (MANO DE OBRA) CONDUCES

IDENTIFICAR LA UBICACION DE LA FLOTILLA VEHICULAR DE LA
5 INSTITUCION, MEDIANTE LA ROTULACION Y LA CONTRATACION DE |5 nenTIFICAR LOS VEHICULOS QUE VAN A DISPONER DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% FOTOGRAFIAS
LOS SERVICIOS GPS
6-GESTIONAR SOLICITUD DE CONTRATACION DEL SERVICIO SERVICIOS DE CONTRATACION
7-ELABORAR PLIEGO DE CONDICIONES REQUERIDAS PLIEGOS DE CONDICIONES
8-REALIZAR PROCESO DE COMPRA Y REGISTRO DE CONTRATO EN .
. CONTRALORIA
CONTRALORIA
9-RECIBIR E INSTALAR GPS GPS INTALADOS
1-ADQUISICION DE LOS UNIFORMES CONDUCES
6 UNIFORMAR A LOS EMPLEADOS DE RECEPCION, MAYORDOMIA Y DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
TRANSPORTACION
2-RECEPCION DE UNIFORMES CONDUCES

7 ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 1-REALIZAR PROCESO DE COMPRA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% PROCESO DE COMPRA

8 JORNADA DOMINICANA LIMPIA 1-APOYO LOGISTICO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% FOTOGRAFIAS
1-REALIZAR LICITACION FOTOGRAFIAS
2-ADJUDICAR PROVEEDOR LISTADO DE PROVEEDORES

9 CONTRATACION DE SERVICIOS 3-ELABORAR CONTRATO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% CONTRATO
4-RECIBIR EL SERVICIO CONDUCES
5-REALIZAR PAGO PAGOS/LIBRAMIENTOS
1-REALIZAR LICITACION FOTOGRAFIAS
2-ADJUDICAR PROVEEDOR LISTADO DE PROVEEDORES

10 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3-ELABORAR CONTRATO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PORCENTAJE DE AVANCE 100% CONTRATO




5-RECIBIR EL SERVICIO

6-REALIZAR PAGO

CONDUCES

PAGOS/LIBRAMIENTOS




11

ADQUISICIONES

1-REALIZAR LICITACION

2-ADJUDICAR PROVEEDOR

3-ELABORAR CONTRATO

4-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

5-REALIZAR PAGO

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PORCENTAJE DE AVANCE

100%

FOTOGRAFIAS

LISTADO DE PROVEEDORES

CONTRATO 100%

CONDUCES 100%

PAGOS/LIBRAMIENTOS

TOTALES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION JURIDICA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

s . Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta ) N E g
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-RECIBIR PRESUPUESTO APROBADO DG PRESUPUESTO APROBADO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-SE FORMALIZA EL CONTRATO CONTRATO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
3-FIRMA POR LA PARTE INTERESADA CONTRATO FIRMADO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4-REMISION A LA DIRECCION GENERAL )} ) OFICIO DE REMISION 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1 ELABORACION DE CONTRATOS DIRECCION JURIDICA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
5-SE NOTARIZA EL CONTRATO CONTRATO NOTARIZADO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
6-SOLICITUD DE CERTIFICACION DE APROPIACION DE FONDOS SOLICITUD 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
7-SE REMITE A LA CGR PARA CERTIFICACION OFICIO DE REMISION A CGR 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
8-REMISION DE CERTIFICACION A LA DAF OFICIO DE REMISION A LA DAF 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1-RECEPC|ONDESOL|C|TUD OFICIO RECIBIDO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-FORMALIZACION DE RESPUESTA A SOLICITUD OFICIO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2 ELABORACION DE OFICIOS DIRECCION JURIDICA PORCENTAJE DE AVANCE 100%
3-FIRMA DE RESPONSABLE INMEDIATO OFICIO FIRMADO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4-TRAMITACION DE RESPUESTA A SOLICITUD REMISION DE OFICIO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1-RECEPCION DE SOLICITUD DE AVALUOS POR DIRECCION TECNICA OFICIO DE SOLICITUD 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-REMISION AL ENCARGADO DE TASACION OFICIO DE REMISION 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
3 ELABORACION DE TASACIONES Y AVALUO (3 ASIGNACION DE BRIGADA TOPOGRAFICA DIRECCION JURIDICA PORCENTAJE DE AVANCE 100% RELACION DE PERSONAL DE BRIGADA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4-REALIZACION DE LEVANTAMIENTO INFORME DE LEVANTAMIENTO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
5-REMISION DE LEVANTAMIENTO A LA DIRECCION TECNICA OFICIO DE REMISION A LA DT 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
1-RECEPCION DE DOCUMENTACION LEGAL OFICIO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-VERIFICACION DEL DIRECTOR JURIDICO OFICIO INICIALIZADO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
3-ASIGNACION DE CASO A LOS ABOGADOS EXTERNOS DIRECCION DE RECURSOS CARTA DE ASIGNACION 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4 MANEJO DE LITIGIOS HUMANOS PORCENTAJE DE AVANCE 100%
4-ABOGADO EXTERNO RINDE INFORME DE SEGUIMIENTO DE CASO
INFORME 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
ASIGNADO
5-TRAMITACION DE RESPUESTA DEL TRIBUNAL QUE SIGUE EL CASO CARTA DE REMISION 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
6-HABILITAR ESPACIO PARA EL AREA ADMS., ASI COMO EL RESGUARDO DE PRESUPUESTO APROBADO
LOS EQUIPOS
TOTALES 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

No.

Productos

Actividades

Responsables

Indicador

Meta

Medio de Verificacacion
(Evidencias)

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Prog.

AV. Real

Prog.

AV. Real

Prog. AV. Real

Prog.

AV. Real

Prog. AV. Real

Prog. AV. Real

IMPLEMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
COOPERACION

1-IDENTIFICAR, EN EL AMBITO INTERNACIONAL Y NACIONAL TANTO
GUBERNAMENTAL COMO PRIVADO, NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LA
CONSECUCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DE ASISTENCIA TECNICA PARA
LOS PROYECTOS.

2-INFORMAR A LAS AREAS DE LA INSTITUCION Y ENTIDADES DEL SECTOR
SOBRE CONVOCATORIAS Y OPORTUNIDADES DE COOPERACION, Y
COORDINAR LA PARTICIPACION DE NACIONALES EN ESCENARIOS
INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS EN CONSTRUCCION.

3-CONVENIR CON EL ORGANISMO COOPERANTE QUE CORRESPONDA, LAS
CONDICIONES PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DE COOPERACION
DESTINADOS A APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA EL SECTOR
CONSTRUCTIVO.

4-APOYAR Y ASESORAR AL DIRECTOR EN LA DEFINICION DE LA POLITICA
GENERAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
LEGAL INTERNACIONAL.

5-ASESORAR AL DIRECTOR, LAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION Y LAS
ENTIDADES DEL SECTOR EN ASUNTOS INTERNACIONALES Y DE COOPERACION
NO REEMBOLSABLE.

6-APOYAR LA FORMULACION DE PROYECTOS DE COOPERACION EN EL
MARCO DE LAS NECESIDADES DEL SECTOR CONSTRUCTIVO Y LA POLITICA DE
COOPERACION ESTABLECIDA POR EL ESTADO.

7-IDENTIFICAR LA OFERTA Y DEMANDA DE COOPERACION TECNICA Y
FINANCIERA INTERNACIONAL CON FUENTES BILATERALES Y MULTILATERALES,
DENTRO DEL MARCO DE LA POLITICA DE TRABAJO, CON EL FIN DE
CONSTITUIR Y/O ACTUALIZAR UN PORTAFOLIO DE ALIANZAS POTENCIALES
QUE APOYEN Y FORTALEZCAN SU DESARROLLO.

8-NEGOCIAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y NACIONAL Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y A LA
EVALUACION DE AQUELLOS QUE HAYAN SIDO APROBADOS.

9-PROMOVER LA ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE
ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES CON LA POLITICA
CONSTRUCTIVA Y ESTABLECER ALIANZAS PARA FORTALECER LA GESTION DE
LA INSTITUCION Y DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR.

10-MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE FUENTES DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y NACIONAL, PUBLICA O PRIVADA, PARA
FACILITAR LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y ALIANZAS.

11-COORDINAR CON EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES LAS
ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL, AS{ COMO LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PAIS
EN LOS ASUNTOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA
CONSTRUCCION.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

PORCENTAJE DE AVANCE

100%

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

OFICIOS

CONVENIOS

INFORMES

INFORMES

PROYECTOS FORMULADOS

PORTAFOLIO DE ALIANZAS
POTENCIALES

INFORMES DE SEGUIMIENTO

POLITICAS APROBADAS

BASE DE DATOS

CARTAS AL MINISTERIO




12-PROGRAMA DE OBTENCION DE PRIMERA VIVIENDA

CARTAS AL MINISTERIO

TOTALES

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

100%

100%

80%

80%

100%

100%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta Medio de.Verif.icacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real

1-REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS MATRICES MATRICES COMPLETADAS

1 ACTUALIZACION AUTODIAGNOSTICO NOBACI 2-COMPLETAR OBSERVACIONES DIRECCIG';EZZE;?)T:ECACION v PORCENTAJE DE AVANCE 100% OBSERVACIONES COMPLETADAS
3-SUBIR REPORTE DE LA MAE A LA PLATAFORMA DE CGR REPORTE ESCANEADO
1-RECOPILACION DE LOS MANUALES APROBADOS MANUAL COMPILADO
2-ANALISIS DE LOS MANUALES CHECK LIST MANUALES REVISADOS

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 3 CREAR FORMATO DIRECCION DE PLANIFICACION Y FORMATO

2 INSTITUCIONAL DESARROLLO PORCENTAIE DE AVANCE 100%
4-AFINAR CONCEPTOS INFORMACION RELEVANTE
5-CONFORMACION DEL MANUAL MANUAL CONSOLIDADO
6-APROBACION MANUAL APROBADO
1-DIVULGACION OFICIO DE RECIBIDOS
2-PRESENTACION EN EL AUDITORIO LISTADO DE ASISTENCIA

3 IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI 3-IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES D'RECC'G';EZZ;Q\:ECAC'ON Y PORCENTAJE DE AVANCE 100% CHEC,,KMSLSET,\,?;NCT%LZOLES
4-SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS PROCESOS PLANTILLA 100% 100% 100%
5-REALIZACION DE AJUSTES Y MEJORAS DE LOS PROCESOS INFORME 100% 100%
1-SOLICITUD DE INTERVENCION DEL MAP CARTA AL MAP
2-LEVANTAMIENTO DE LAS AREAS A MODIFICAR MINUTA DE REUNION
3-CONFORMACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ) . ESTRUCTURA PROPUESTA

4 CAMBIOS EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DIRECCIO';EZZE;?)T:;CACION v PORCENTAIJE DE AVANCE 100%
4-SOCIALIZACION CON EL MAP MINUTA DE REUNION
5-APROBACION DE LA MAE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
6-REFRENDA DEL MAP ESTRUCTURA REFRENDADA
1-REVISION DEL MANUAL DE CARGOS PLANTILLA
2-ACTUALIZACION DE CARGOS PLANTILLAS COMPLETADAS

5 REVIsI()::Rggu‘f\;zﬁﬂgsl\lvbﬁ;II\:;\;\IUAL P 3-SOCIALIZACION CON EL MAP DlRECCIOgEZi:;gTECAOON Y MANUAL ACTUALIZADO 100% MINUTA DE REUNION
4-APROBACION DE LA MAE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
5-REFRENDA DEL MAP ESTRUCTURA REFRENDADA
1-REVISION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LEVANTAMIENTO DE NUEVAS AREAS
2-ACTUALIZACION DE FUNCIONES COMPLETAR FORMULARIOS




REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

DIRECCION DE PLANIFICACION Y

MINUTA DE REUNION

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

6 " 3-SOCIALIZACION CON EL MAP MANUAL ACTUALIZADO 100%
ORGANIZACION Y FUNCIONES DESARROLLO
4-APROBACION DE LA MAE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
5-REFRENDA DEL MAP ESTRUCTURA REFRENDADA
1-RECOPILACION DE LAS EJECUTORIAS DE LAS AREAS TECNICAS OFICIOS Y CORREOS DE SOLICITUD 100% 100%
ESTADISTICAS INSTITUCIONALES PORTAL DE DIRECCION DE PLANIFICACION Y
7 - EJECUTORIAS TRIMESTRALES 100% 9 9
TRANSPARENCIA 2-PROCESAMIENTO DE DATOS DESARROLLO DATOS CONSOLIDADOS 100% 100%
3-REMISION DE LAS ESTADISTICAS A OAI OFICIO/CORREO
1-RECEPCION DE SOLICITUDES DE AREAS A EVALUAR OFICIOS Y CORREOS DE SOLICITUD
2-REVISION Y ANALISIS DE LOS PROCESOS RECEPCION DEL PROCESO
8 | SOPORTE A LAS AREAS EN LA MEJORA DE PROCESOs |° DAGNOSTICO DIRECCION DE PLANIFICACION Y AREAS ASISTIDAS 100% INFORME
DESARROLLO
4-PROPUESTA DEL PROCESO O CASO PROPUESTA
PROCESO VALIDADO POR EL
5-VALIDACION DEL NUEVO PROCESO DIRECTOR DE DPYD Y EL DUENO DEL
PROCESO
1-REUNION CON LA COMISION Y LOS RESPONSABLES DE AREAS LISTADO DE ASISTENCIA
2-SOLICITAR LOS INFORMES DE LAS METAS OBTENIDAS MENSUALMENTE OFICIOS Y CORREOS DE SOLICITUD
9 SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA- |3 ¢, 6 ACiON DE PLANTILLA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DIRECCION DE PLANIFICACION Y METAS ALCANZADAS 100% PLANTILLA
2019) DESARROLLO
4-ELABORACION DE INFORME SEMESTRAL INFORME SEMESTRAL
5-ELABORACION INFORME FINAL INFORME FINAL
1-ELABORACION DE INFORME DE EJECUCION TRIMESTRAL DEL PACC 5 5 INFORME
SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS (PACC- DIRECCION DE PLANIFICACION Y
10 2019) DESARROLLO/ DEPARTAMENTO DE PROCESOS REALIZADOS 100%
2-SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA COMPRAS CAPTURA DE PANTALLA
1-ACTUALIZACION PLANTILLA (MATRIZ) POA PLANTILLA 100%
2-REUNIONES CON LA COMISION Y LOS RESPONSABLES LISTADO DE ASISTENCIA 100%
3-ELABORACION MARCO TEORICO POA RESUMEN MARCO TEORICO 100% 100%
4-ASISTENCIA TECNICA A LAS AREAS PARA LA ELABORACION DE SUS PLANES MINUTA DE REUNION 100% 100%
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA- i i DIRECCION DE PLANIFICACION Y .
11 { 5-SOCIALIZACION DE MATRICES CON LAS AREAS POA APROBADO 100% MINUTA DE REUNION
2020) DESARROLLO
6-CONSOLIDACION DE ANTEPROYECTO ANTEPROYECTO POA
7-CONSOLIDACION INFORMACIONES PARA ADJUDICACION DE MONTOS POR OFICIO DE REMISION A LA DAF
LA DAF
8-REMISION A LA DIRECCION PARA APROBACION POA APROBADO POR LA MAE
9-REMISION A LA OAI PARA DIVULGAR EN PORTAL DE TRANSPARENCIA
1-RECEPCION DE PLANTILLAS PLANTILLA 100%
PR . DIRECCION DE PLANIFICACION Y
12 HOMOLOGACION NOMINAS 2-ACTUALIZACION DE CARGOS DESARROLLO POA APROBADO 100% LISTADO DE ASISTENCIA 100%
3-ACTUALIZACION SEGUN ESCALA SALARIAL NOMINA 80%
1-RECEPCION DE INVITACION PLANTILLA
2-REUNION CON LOS DIRECTIVOS LISTADO DE ASISTENCIA
PROPUESTA SELLO DE BUENAS PRACTICAS RD DIRECCION DE PLANIFICACION Y
13 3-SOLICITUD DE DATOS DE LOS PROYECTOS A PROPONER POA APROBADO 100%

INCLUYE 2019

4-ELABORACION DE PROPUESTAS PARA EL SELLO

5-RECEPCION DE PREMIACIONES

DESARROLLO

RESUMEN MARCO TEORICO

RESUMEN MARCO TEORICO

100% 100%




TOTALES

100% 94%

DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE GESTION

100%

L

100% 98%

100%

100% 100%

100% 100%

Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta ! ) ',I ! J P
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-RECOLECCION DE INFORMACION DE LAS DIFERENTES AREAS. RECEPCION DE INFORMACION 00% 00% 00% 90%
2-ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. INFORMACION PROCESADA 00% 90% 00% 00%
ELABORACION DE MEMORIA DE RENDICION DE 3-FORMULACION DE LA MEMORIA. . . MEMORIA FORMATEADA 00% 90% 00% 00%
1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y MEMORIA FINALIZADA 100%
CUENTAS ) DESARROLLO
4-CONSOLIDACION Y ENTREGA DEL RESUMEN EJECUTIVO RESUMEN EJECUTIVO 00% 00%
5-IMPRESION Y EMPASTADO DE MEMORIA MEMORIA LISTA 00% 00%
6-ENVIO DE MEMORIA AL MINPRE CARTA DE REMISION AL MINPRE
1-DEFINIR EL OBJETIVO ANUAL OBJETIVO DEFINIDO
2-REUNION CON EL AREA RESPONSABLE DEL OBJETIVO MINUTA DE REUNION
2 IMPLEMENTACION DEL PLAN SECTORIAL DE LA 3-ELABORACION DE LA GUIA PARA L FORMULACION DEL PSCA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PLAN ELABORADO 100% GUIA
CALIDAD (PSCA) DESARROLLO
4-FORMULACION DEL PSCA PSCA
5-ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO CRONOGRAMA
1-SOLICITUD CRONOGRAMA DE LOS TRABAJOS TECNICOS DE SUPERVISION CRONOGRAMA
IMPLEMENTACION DE MEJORAS Y CUMPLIMIENTO DIRECCION DE PLANIFICACION Y
3 DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE 2-GESTIONAR CAPACITACIONES DEL PERSONAL INVOLUCRADO DESARROLLO PROCESOS MEJORADOS 100% SOLICITUD DE CAPACITACIONES
CONSTRUCCION
3-PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
3 PROGRAMAS 100%
ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL.
1-ELABORACION DE INFORME DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL INFORME 100%
“ DIRECCION DE PLANIFICACION Y .
100%
4 AUTODIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DESARROLLO PLAN DE ACCION
2-ELABORACION PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 100%
1-LEVANTAR OBJETIVOS A ALCANZAR LEVANTAMIENTOS
5 ELABORACION CRONOGRAMA DE TRABAJO DIRECCIO';;Z;;?)TLZCACION v CRONOGRAMA ELABORADO 100%
2-SOLICITUD TRIMESTRAL DE LOS OBJETIVOS Y COMPROMISOS
OBJETIVOS TRIMESTRALES 9 9
CORRESPONDIENTES 100% 100%
TOTALES 100% 100% 100% 100% 95% 100% 100%
DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y MONITOREO PPP
Medio de Verifi i Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta edio e. en -|cacaC|on 3 P
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1-ELABORACION DE PERFILES PERFILES
2-DECENSO PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION COMO REQUISITO DECENSO
DE LA ELABORACION DEL PERFIL DE LOS PROYECTOS
ELABORACION DE PERFIL DE 7 PROYECTOS NUEVOS 5 5
1 3-REUNIONES CON EQUIPO DE MEPYD/DGIP - OISOE/DPYD A FIN DE DAR DIRECCION DE PLANIFICACION Y PERFILES COMPLETADOS 100%

PARA EL 2019

SEGUIMIENTO Y OBSERVACIONES DE LA ELABORACION DE LOS PERFILES DE
PROYECTOS

4-REUNIONES CON EL EQUIPO DE EDIFICACIONES DE SALUD, A FIN DE
COMPLETAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA METODOLOGIA

GENERAL PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA ESTABLECIDO POR MEPYD

DESARROLLO

MIINUTA DE REUNION

REPORTES




REGISTRO DE PROYECTOS ACTIVOS EN PLATAFORMA

1-SEGUIMIENTO, REPORTE DE EJECUCION Y PROGRAMACION DE PROYECTOS

DIRECCION DE PLANIFICACION Y

DE INVERSIGN PUBLICA - SNIP EN INVERSION PUBLICA ALINEADOS AL PRESUPUESTO DEL ARIO 2019. DESARROLLO PROYECTOS REGISTRADOS 100% REPORTES
: ENTREGA DE DOCUMENTACION DE MANERA DIGITAL Y FISICA AL MEPYD

1-REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN METAS
CAPTURA DE PANTALLA

PRESIDENCIALES (SIGOB).

REPORTE Y SEGUIMIENTO DE DATOS EN PNUD SIGOB 5 5
2-REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN SIGOB-ODS. DIRECCION DE PLANIFICACION Y INDICADORES DE METAS 100% CAPTURA DE PANTALLA
-oDS DESARROLLO

3-REPORTE OBTENIDO DEL SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA

CAPTURA DE PANTALLA

GESTION PUBLICA.

ELABORACION DEL POA-IP 2020

1-ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2020 ALINEADO AL
PRESUPUESTO Y EN CONSONANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI).

2-ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION PUBLICA (POA-
1P) 2020 ALINEADO AL PRESUPUESTO TECHO.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

POA-IP ELABORADO

100%

POA-IP ALINEADO AL PEI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

POA-IP ALINEADO AL POA

REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
REGISTRADOS EN METAS PRESIDENCIALES (SIGOB)

1-CAPTURA DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS AREAS PERTINENTES.

2-REPORTE DE LA INFORMACION ADQUIRIDA EN LA PLATAFORMA DE METAS
PRESIDENCIALES.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

REPORTES MENSUALES

100%

INFORMES

PLATAFORMA

TOTALES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

L . Medio de Verificacacion Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta (Evidencias) E o
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
1 ELABORACION DE NOTAS INFORMATIVAS 1-ELABORAR NOTAS INFORMATIVAS PARA CADA EVENTO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES EVENTOS CUBIERTOS 100% NOTAS INFORMATIVAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2 DOCUMENTACION FOTOGRAFICA é;(?_g;ﬁgENTAR FOTOGRAFICAMENTE LAS ACTIVIDADES INTERNAS Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES EVENTOS CUBIERTOS 100% DOCUMENTACION FOTOGRAFICA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
3 ELABORACION DE SINTESIS PERIODISTICAS 1-REALIZAR SINTESIS PERIODISTICAS TODOS LOS DIAS. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES SINTESIS REALIZADAS 100% SINTESIS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
P’ 1-ACTUALIZAR LOS MURALES INFORMATIVOS, ANTE CUALQUIER NOVEDAD O
. . . 00% 00% 00% 00% % % % % % % % %
4 ALIMENTACION DE MURALES INFORMATIVOS INFORMACION DE INTERES GENERAL, MINIMO CADA SEMANA. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES MURALES ACTUALIZADOS 100% MURALES ACTUALIZADOS 0 00 00 00 00 00 00 00 00
, 1-DESIGNAR UN PERSONAL PARA QUE DE SEGUIMIENTO DIARIO A
00% 00% 00% % % % % % % % % %
5 MONITOREAR LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROGRAMAS RADIALES, TV, MEDIOS Y DIGITALES DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES REPORTE DE MEDIOS 100% REPORTES 00 00 00 00 00 00 00 00 00
6 ACTUALIZAR CUENTAS DE REDES SOCIALES 1-MANTENER AL DIA LAS REDES SOCIALES DE LA INSTITUCION DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES CUENTAS ACTUALIZADAS 100% CUENTAS ACTUALIIZADAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
< 1-ALIMENTAR LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION CON TODAS LAS < .
7 100% PAGINA ACTUALIZADA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
ALIMENTACION DE PAGINA WEB ACTIVIDADES, EVENTOS Y NOVEDADES DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PAGINA ACTUALIZADA
1-TENER A MANO LA LOGISTICA NECESARIA PARA QUE LAS PUBLICACIONES
8 COLOCACION DE PUBLICIDAD EN LOS PERIODICOS SALGAN OPORTNAMENTE, CADA VEZ QUE HAYA UNA INAUGURACION U OTRA DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ACTIVIDADES CUBIERTAS 100% ACTIVIDADES PUBLICADAS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
ACTIVIDAD A PUBLICAR.
- 1-TENER UN CONTACTO PERMANENTE CON LOS MEDIOS DE FORMA TAL QUE
9 CANALIZACION DE ENTREVISTAS EN LOS MEDIOS SE VIABILICE LA PRESENCIA DEL DIRECTOR GENERAL CUANDO SEA NECESARIO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ENTREVISTAS LOGRADAS 100% FOTOS Y VIDEOS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
1-MANTENER UNA BUENA RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
10 CONVOCATORIAS A RUEDAS DE PRENSA AS{ COMO UN ARCHIVO CON LOS CORREQS, DE LOS MEDIOS PRINCIPALES Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RUEDAS DE PRENSA 100% FOTOS Y VIDEOS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
DIGITALES
1-ENTREGA DE 15 HOSPITALES FOTOS Y VIDEOS 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2-ENTREGA DE 87 ESCUELAS Y 15 ESTANCIAS FOTOS Y VIDEOS 00% 00% 00% 00% 00% 00%
3-LA REALIZACION DE 6 MISAS, UNA CADA DOS MESES FOTOS Y VIDEOS 00% 00% 00% 00% 00% 00%
4-TALLER DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS Y ENCARGADOS OFICIOS, CIRCULARES, CORREOS, REDES LISTA DE ASISTENCIA
11 CONVOCATORIA A EVENTOS DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ! M PAGINA’ WEB . 100%
5-CHARLA SOBRE EQUIDAD DE GENERO TODO EL PERSONAL LISTA DE ASISTENCIA
6-TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO TODO EL PERSONAL LISTA DE ASISTENCIA
7-SIMULACRO DE INCENDIO FOTOS 100% 100%
8-SIMULACRO DE TERREMOTO FOTOS -- 100% 100%

TOTALES

100%

100% 100% 100%

100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta Medio de Verificacacion (Evidencias) 3 p

Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real

1-HABILITACION DE AREAS TECNOLOGICAS INCLUYENDO ESPACIO DE CENTRO
AREAS HABILITADAS

DE DATOS
2-HABILITACION DEL CENTRO DE DATOS CENTRO DE DATOS
3-EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA (SERVIDORES, ALMACENAMIENTO, ETC.) DOCUMENTO DE RECEPCION DE EQUIPOS
< " ) . NIVEL DE ADQUISICION .
1 ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 4-ADQUISICION DE EQUIPOS DE ALMACENAMIENTO Y BACKUP DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS “ 100% DOCUMENTO DE ADQUISICION DE EQUIPOS
/NIVEL DE IMPLEMENTACION
5-EQUIPAMIENTO DE REDES PARA EL DATA CENTER DOCUMENTO DE ADQUISICION DE EQUIPOS

6-RENOVACION DE RED DE DATOS INSTITUCIONAL EDIFICIOS 1,2 Y 3 CAPTURAS DE PANTALLA 100%

7-MEJORA E INCLUSION DE SERVICIO DE UPS CENTRAL EN LOS EDIFICIOS

1234 DOCUMENTO DE ADQUISICION DE UPS 100% 100% 100%
1-ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DE MICROSOFT ADQUISICION DE LICENCIA
2-ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DE AUTODESK ADQUISICION DE LICENCIA
3-ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE DE BACKUP ADQUISICION DE LICENCIA
2 LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ADQUISICION DE SOFTWARES 100%
4-ADQUIRIR E IMPLEMENTAR SOFTWARE PARA LA GESTION DEL PRESUPUESTO ADQUISICION DE LICENCIA

5-ADQUIRIR SOFTWARE E IMPLEMENTACION DE GESTION DE PROCESOS Y
FLUJO DE DOCUMENTOS

ADQUISICION DE LICENCIA

6-RENOVACION Y ADQUISICION DE SOFTWARE DE SEGURIDAD CIBERNETICA Y
ANTIVIRUS

100%

100%

ADQUISICION DE LICENCIA 100%

1-SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS DOCUMENTO DE ADQUISICION Y GARANTIA

2-ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS VARIOS PARA REEMPLAZO (MOUSE,
TECLADOS, UPS, DISCOS DUROS, ETC.)

3 SERVICIOS TECNLOGICOS Y EQUIPAMIENTO DE USUARIOS - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ADQUISICION DE EQUIPOS Y GARANTIAS 100%
3-PLAN DE REEMPLAZO Y RENOVACION DE EQUIPOS DE USUARIOS
(COMPUTADORAS, IMPRESORAS, OTROS)

DOCUMENTO DE ADQUISICION Y GARANTIA 80%

PLAN DE REEMPLAZO Y RENOVACION

4-ADQUISICION DE MATERIALES VARIOS PARA HABILITACION DE PUNTOS DE

< PUNTOS DE RED HABILITADOS
RED Y DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

1-CONTRATACION DE CONSULTORIA DE IMPLEMENTACION DE LA

" SERVICIO CONTRATADO
METODOLOGIA BIM

2-CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LA CREACION DE ESTANDARES Y METROLOGIA PARA EL DISENO Y GESTION DE

4 PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA BIM DEFINICION DE BASE DE DATOS PARA PRESUPUESTOS DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS LOS PRESUPUESTOS DE OBRAS 100%

SERVICIO CONTRATADO

3-ADQUISICION DE EQUIPOS MOVILES PARA EL AREA DE SUPERVISION DOCUMENTOS DE ADQUISICION Y GARANTIA 100% 80%

1-CERTIFICACIONES NORTIC CERTIFICACIONES

2-PROCEDIMIENTO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS PARA MEJORAR

. PROCEDIMIENTO APROBADO
LA GESTION Y CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO CON NORMAS DEL ESTADO SOBRE GESTION DE

5 . 4 - ¢ 5 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS INDICADOR ITICGE 100% %
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3-PLAN DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA PLAN IMPLEMENTADO 100%
4-IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION POLITICAS IMPLEMENTADAS
5-CURSOS Y ENTRENAMIENTOS AL PERSONAL TIC CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

TOTALES 100% 100% 100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

COMITE DE ETICA PUBLICA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2019

No. P Actividades Responsables Indicador Meta Medio de-Verlf-icacacmn Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
APLICAR ENCUESTAS PARA MEDIR EL CONOCIMIENTO DE LOS 1-ENCUESTA IMPRESA ENCUESTA
SERVIDORES PUBLICOS EN LA INSTITUCION SOBRE TEMAS
1 p CEP ENCUESTAS REALIZADAS 100%
RELACIONADOS A LA ETICA, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PRACTICAS ANTICORRUPCION 2-ENCUESTA EN FORMATO DIGITAL CAPTURA DE PANTALLA
1- DOS (2) CHARLAS LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE CHARLAS, [, pos (2)CINE FORUMS LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TALLERES, CINE FORUMS, SEMINARIOS, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES;
2 ; o CEP INDICADOR LEY 200-07 100%
SOBRE TEMAS RELACIONADOS A LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA
(VER CATALOGO DE TEMAS DE LA DIGEIG). 3-DOS (2) OBRAS DE TEATRO LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4-TALLER DE UN TEMA DE ETICA LISTADO DE ASISTENCIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ASESORIAS DE CARACTER MORAL A SERVIDORES PUBLICOS: 1-IMPRESION DE BROCHURES BROCHURES
A. HABILITAR Y ADMINISTRAR MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PUEDAN SOLICITAR
3 ASESORIAS SOBRE DUDAS DE CARACTER MORAL EN EL EJERCICIO DE CEP ASESORIAS REALIZADAS 100%
SUS FUNCIONES.
B. PROMOCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA ESTOS FINES.
2-REALIZACION DE BUZON FOTOS DEL BUZON
. ; 1-PUESTAS DE POSTERS Y BAJANTES POSTERS Y BAJANTES
REALIZAR ACTIVIDADES EN CONMEMORACION AL DiA NACIONAL DE
4 " CEP INDICADOR LEY 200-07 100%
LA ETICA CIUDADANA (29 DE ABRIL).
2-ENTREGA DE BROCHURE BROCHURES
REALIZAR AUDITORIAS ETICAS ALEATORIAS A LOS INSTRUMENTOS DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A FIN DE GARANTIZAR LA . o .
5 1-REALIZAR AUDITORIAS CEP AUDITORIAS 100% INFORME DE AUDITORIAS
VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES PUBLICADAS POR LA
INSTITUCION.
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS DE LOS
6 SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION JURADA DE 1-ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS CEP DECLARACIONES JURADAS 100% DECLARACIONES JURADAS
BIENES.
1-APERTURA DE BUZON FOTOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GESTION DE DENUNCIAS:
A. DISPONER Y ADMINISTRAR DE UN BUZON DE DENUNCIAS SOBRE |2-ESTADISTICAS DE BUZON DATOS ESTAD{STICOS
PRACTICAS ANTI-ETICAS Y CORRUPCION ADMINISTRATIVA.
B. MANTENER DISPONIBLE UN CORREO ELECTRONICO PARA LA
7 ) CEP SUGERENCIAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS 100%
RECEPCION DE DENUNCIAS.
C. SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES SOBRE LA FORMA EN QUE  |3.cORREOS MASIVOS CAPTURA DE PANTALLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBEN PRESENTAR SUS DENUNCIAS Y PROMOCIONAR LOS MEDIOS
DISPONIBLES.
4-CIRCULARES CIRCULAR RECIBIDA
COMPROMISOS DE COMPORTAMIENTO ETICO (CODIGOS DE PAUTAS
ETICAS): 1-MANTENER ACTUALIZADA BASE DE DATOS BASE DE DATOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS LISTA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR
8 SOBRE LOS FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR DECRETO CEP DECRETO 100%
PRESIDENCIAL EN LA INSTITUCION.
B. GESTIONAR LA FIRMA DE LOS FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR
DECRETO PRESIDENCIAL. 2-PROCURAR FIRMA CODIGO DE PAUTAS ETICAS HOJAS DE FIRMAS




MONITOREAR Y EVALUAR EL CONTENIDO DE LOS COMPROMISOS DE
COMPORTAMIENTO ETICO (CODIGOS DE PAUTAS ETICAS) EN LA
GESTION DE LOS FIRMANTES.

1-MONITOREO Y EVALUACION

CEP

CODIGOS FIRMADOS

100%

INFORMES DE MONITOREO Y

EVALUACION

10

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL:

A. ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.
B. DISTRIBUCION Y PROMOCION DE SU CONTENIDO ENTRE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION.

1-ACTUALIZACION DE CODIGO DE ETICA

2-IMPRESION DE CODIGO DE ETICA

CEP

CODIGO DE ETICA

100%

CODIGO ACTUALIZADO

CODIGO IMPRESO

100% 100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100%

100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

11

CONFLICTOS DE INTERESES: A. SENSIBILIZAR AL PERSONAL SOBRE
QUE SON CONFLICTOS DE INTERESES Y COMO DETECTARLOS. B.
DETECTAR POTENCIALES CASOS DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
INSTITUCION.

1-SENSIBILIZAR

2-DETENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CEP

CASOS MANEJADOS

100%

CASOS MANEJADOS

12

SENSIBILIZAR DE FORMA PRESENCIAL SOBRE LOS DELITOS DE
CORRUPCION TIPIFICADOS EN LA LEY DOMINICANA Y PRESENTAR
CASOS PRACTICOS (EJ.: COHECHO, SOBORNO, NEPOTISMO, ABUSO DE
CONFIANZA, ETC.)

1-SENSIBILIZAR

CEP

LISTADO DE ASISTENCIA

100%

LISTADO DE ASISTENCIA

13

VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 41-08 DE FUNCION
PUBLICA U OTRA NORMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
APLICABLE A LO INTERNO DE LA INSTITUCION. LEVANTAR UN
INFORME QUE ANALICE LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES
COMPONENTES:

A. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL.
B. SEGUIMIENTO A LA FORMACION EN ETICA PUBLICA AL
PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. EVALUACION DEL DESEMPENO.
D. REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO

1-LEVANTAMIENTO DE INFORME

CEP

INFORMES

100%

INFORMES

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

14

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION A LOS QUE ESTAN SUJETAS LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS, SEGUN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 340-06.

1-REALIZACION DE INFORME ANUAL

CEP

INFORME ANUAL

100%

INFORME ANUAL

15

DESARROLLAR UN PILOTO PARA LA IDENTIFICACION Y MITIGACION
DE SITUACIONES QUE FACILITAN O ESTIMULAN ACTOS DE
CORRUPCION O CONTRARIOS A LOS VALORES INSTITUCIONALES, EN
LAS AREAS MAS VULNERABLES DE LA ORGANIZACION.

1-INFORME

CEP

INFORME

100%

INFORME

16

REALIZAR REUNIONES ORDINARIAS MENSUALES PARA ATENDER
ASUNTOS RELATIVOS AL PLAN DE ACCION.

1-REUNIONES ORDINARIAS MENSUALES

CEP

MINUTA DE REUNIONES

100%

MINUTA DE REUNIONES

17

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2020, GESTIONAR LA INCLUSION EN
EL POA INSTITUCIONAL Y ASIGNACION DE FONDOS A LAS
ACTIVIDADES QUE LO AMERITEN.

1-REALIZACION POA 2020

CEP

PLAN DE TRABAJO

100%

PLAN DE TRABAJO

18

LLEVAR UN REGISTRO DE LAS COMISIONES DE ETICA O ENLACES EN
LAS DEPENDENCIAS QUE TENGA LA INSTITUCION EN EL INTERIOR DEL
PAIS.

1-LLEVAR REGISTRO DE COMISIONES DE ETICAS

CEP

REGISTRO

100%

REGISTRO

19

GESTIONAR LA DESIGNACION DE LA COMISION ELECTORAL PARA
CONFORMAR LA NUEVA CEP 2019-2021.

1-REALIZAR LAS ELECCIONES 2019

CEP

COMISION ELECTA

100%

LISTADO DE LA NUEVA CEP

100%

100%

) III

100% 100%

N lll

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%




PRESENTAR INFORME DE GESTION SOBRE LAS EJECUTORIAS DE LA

20 1-REALIZAR INFORME DE GESTION DE TODA LA CEP SALIENTE CEP INFORME DE GESTION CEP 100% INFORME DE GESTION CEP
CEP 2017-2019, A SER ENTREGADA A LA NUEVA CEP Y LA DIGEIG.
1-IMPRESION DE BROCHURES PARA DIFERENTES FINES DENTRO DE LA
COMISION.
EJECUCION DE OTRAS ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL ) n
PRESENTE PLAN, RELATIVAS A LAS ATRIBUCIONES DE LAS 2-ENTREGA DE TARJETA PARA EL DIA DE CUMPLEANOS DEL PERSONAL Y UN
21 PRESENTE REPRESENTATIVO. CEP ACTIVIDADES REALIZADAS 100% ACTIVIDADES REALIZADAS

COMISIONES DE ETICA, SEGUN EL ARTIiCULO 23 DE LA RESOLUCION
04/2017.

3-COMPRA DE DULCES, PICADERAS Y REFRESCOS PARA OTRAS ACTIVIDADES DE
LA CEP.

TOTALES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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OFICINA DE INGENIEROS SUPERVISORES DE OBRAS DEL ESTADO

COMITE DE CALIDAD
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2

e " Medio de Verificacacion Julio osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Productos Actividades Responsables Indicador Meta B N Ag P
(Evidencias)
Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real Prog. AV. Real
SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL DE LOS PSCA Y CANALIZACION DE
1 1-SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL cDC INFORME DE SEGUIMIENTO 100% INFORME DE SEGUIMIENTO 00% 80% 00% 0%
PROPUESTAS DE MEJORAS
1-ELABORACION DE PLAN DE TRABAJOS PLAN DE TRABAJO
2 ELABORACION AUTODIAGNOSTICO CAF 2-SEGUIMIENTO DE TRABAJOS cDC INFORME DIAGNOSTICO 100% INFORME DE SEGUIMIENTO
3-ELABORACION DE AUTODIAGNOSTICO AUTODIAGNOSTICO
1-SELECCIONAR MEJORAS A PRIORIZAR LISTADO DE MEJORAS
2-ANALIZAR MEJORAS SELECCIONADAS INFORME DE MEJORAS
3 PLAN DE MEJORAS DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 3-REALIZAR PLAN DE MEJORAS coc ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS 100% PLAN DE MEJORAS
4-REMISION AL MAP CARTA DE REMISION
5-PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAS A LA INSTITUCION LISTADO DE ASISTENCIA 100%
4 DIVULGACION DEL COMITE DE CALIDAD 1-CHARLA DE PRESENTACION DEL COMITE DE CALIDAD cbc PRESENTACION DEL COMITE 100% LISTADO DE ASISTENCIA
100% 80% 100% 100% 80%

TOTALES




