DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE)

Cantidad de Servidores : 1,100

Teléfonos: 809-686-8920

Titular de la institucién: Ing. Francisco Pagan Rodriguez

Sector Gubernamental: Construccion

Péagina Web: www.OISOE.GOB.DO

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores plblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica,

T Trimestre 1 (enero-marzo)

T2 Trimestre 2 (abril-junio)

T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)

Aclivdag Accién Medios c.le ver_lflcacmn Indicadores Responsable(s) Feu_odo 3 Descripcion
no. {evidencias) realizarse
Ing. Alberto Ricon
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los Toribio
1 servidores plblicos en la institucidn sobre temas| - Tabulacion - Cantidad de encuestss (Coordinador T1- Mixta 2 350 El médelo a aplicar seré proporcionado por la
relacionades a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada aplicadas y tabuladas. Operativo de T4 DIGEIG
précticas anti-corrupcion. Controles
Administrativos)
Sensibilizar a los servidores piiblicos a través de - Hoja de registro de los . ; Lic. Samil
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre ofras | participantes. ;;:E:i;ﬁ%:z: rde G Rodriguez & eallarn ChAree. TS SRE o e
2 actividades; sobre temas relacionados a la éticaen | - Convocatorias - Cantidad d serﬁ;ﬁ?:s % (Coordinador | 1640 el afio Mixta 4 350 Bl '[ Ve otar :s :cs::jé e Aol Sl
la funcién publica (ver catdlogo de temas de la - Correos electrénicos. lbiii:ado: Operativo de Denures en
DIGEIG) - Comunicaciones song : Educacion)
Asesorlas de cardcter moral a servidores pablicos: -Regreirg de, sphcrludes de
i il - asesorlas recibidas y atendidas. = 7 : =
a. Habilitar y administrar medios a través de los A . : : Dra. Linadela Se realizaran distintas actividadestanto de manera
ik o b - Correos promocionando medios - Cantidad de medios : o 5
cuales los servidores publicos de la institucidn danccibles disvenibles Cruz presencial como digital: talleres, pagina web,
3 puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter po i o : 5 (Coordinadora Tado el afio Mixta 4 1,100 oficios, correos, masivos, brochures y con
o 3 - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de i : Bk
moral en el ejercicio de sus funciones. & ; i Operativa de comunicaciones en los distintos murales de la
i 5 . disponibles. promociones realizadas. : pERC
b. Promocién de los recursos disponibles para : 3 Etica) institucion
- Constancia de nio recepcitn de
estos fines. i
solicitudes de asesorias.
3 s - Hoja de registro de participantes. : 3
Realizar actividades en conmemoracién al Dia 64 torias - Cantidad y tipo de El médelo a aplicar ser& proporcionado por la
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abiil). i GD”EOS: 3 R S bilaies realbhde Toda la CEP abril-19 Mixta 1 350 DIGEIG, asi como padi_s del material gastable
i brochures, afiches y bajantes.
- Comunicaciones
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparenicia en el organismo donde operan.
ﬁiﬁtﬁ;m" ilzgagr:xgg:r:fgriﬁi\laulcnifmal . Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
5 ; : informacién de monitoreos realizados y remitidos a la Toda la CEP T4 No presencial 1 N/A Realizar auditoria aleatoria una vez al afo
garantizar la veracidad de las informaciones teallEados AUFRALS todo o 476, DIGEIG
publicadas por la institucién 2
Ing. Alberto Ricon
Toribio
- Cantidad de sujetos (Coordinador
i d
Elaborar y mantener actualizada una base de datos obhgado_s 2 preselyar N Operaihvg de
G de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada deguraclon jUiada g biehes, Coriroles Todo el afio | No presencial 4 N/A Realizar informe anual
: e 9 apres 4 - Cantidad de sujetos que Administrativos) y L k&
jurada de bienes. § 5 5
presentaran su declaracion la Lic. Elianny
jurada de bienes. Caba (Suplente
Coordinador
General)
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Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrolio de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el olima ético en las instituciones publicas

Gestidn de denuncias:

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

a. Disponer y administrar de un buzén de ¥ ) - Cantidad y tipo de medios 5
denuncias sobre précticas anti-éticas y corrupcion é;;ﬂ?;ggqa de no recepaion de disponibles. D, Iérn:’zde A Realizar actividades de sensibilizacion sobre el use
administrativa. : i g - Cantidad y tipo de correcto del buzon, los correos electronicos de la
7 ) _ ek ! ]
b. Mantener disponible un correo electiénico para djgﬂrci’;;pvmmomonanﬁo inediag promociones realizadas. {aﬁxadg? Todol aho kibta 350 CEP y de Ia forma en que se realizaran los
la recepcitn de denuncias. ¥ Ciculares‘ oL ande medie | Cantidad de servidores Etica) distintos tipos de denuncias.
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disparibles i sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| bl ' 5
(65 tiotlite didnribiaa - Registro de participantes.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| - Basode d_alos Sourpleads
pautas dticas): ~Comprofmisots) e
f:gﬁ:g?;ﬂ%%:g:fﬁg‘gﬁ; - Cantidad de funcionarios
a. Elaborar y mantener actualizada una base de, X 3 ~ |nombrados por decreto. : El médelo a aplicar seré proparcionado por la
8 dates sobre los funcionarios nombrados por decreto| éCemﬁca:‘:;ér!wad:ORqu[rsng d - Cantidad de cédigos de Tedalicen Todo et ali Miea 1 DIGEIG.
presidencial en la institucion. mum:::s en DIE)C(;S el de?: o pautas éticas firmados.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados| ™ " d ngs; Fpraded poracerslo
por decreto presidencial. RIESICHORR,
Monitorear y evaluar el cortenido de los|informe de monitereo y evaluacion | - Cantidad de informes ; 3
9 compromisos de comportamiento ético (cédigos delfirmados por los miembros de la realizados y remitido a la Toda la CEP T4 No presencial 1 gﬂggg b & aplicar serd proporckinada por la
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. CEP v remitido a la DIGEIG DIGEIG. e
Codigo de ética institusional: - Codigo de ética elaboradoylo | ; Cantidad de cédigos de
5 5 ética elaborados y/o
actbalieaco feinikls a la DIGEIG, actualizados Entrega de ejemplares a cada empleado de la
10 in::ji;?{:f“"“ Yo actualizacién del codigo de ética : ;Z;fgrge de’“ﬂg‘;&enci& - Cantidad de cédigos de ética| Toda la CEP | Todo el afio Mixta 1,200 |institucion, firmando Ia carta de compromiso
b. Distribucion y promocién de su contenido entre | - Correos electrénicos. ?g’:lﬁl&dgﬁ e G : Inghid en s fismb;
los servidores publicos de la institucion. - Circulares. e premaclonss
" - realizadas.
i ; 2 -Registro de parficipantes.
Confiictos de Ihtareses: - Correos electrénicos. - Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| - Circulares. sensibilizaciones realizadas. T2 Bressrcial 350
11 de intereses y como detectarios. - Cuadro control de casos - Canlidad de casos con Toda la CEP Realizar sensibilizaciones
: detectados conflictos de intereses
oy Fotendiales casos da conficlos def . cnatancia de a o detoccin de |deleciados, Todoelafio | Mixta 350
sl casos de conflictos de int
- Hoi Lic. Samil
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| patlt?éiap:ﬁtzgmm geios - Cantidad y tipo de Rodriguez
12 corrupcién tlpmmdos_ en l?. ley dominicana y|* Coraiatidas. sensnbl_hzacncnes rgahzadas. (Coordinador T3 Frassnsial 350 Réalizar sensibilizacion.
presentar casos précticos (Ej.: Cohecho, soborno, - Correns electianicas - Cantidad de servidores Operativo de
nepotismo, abuso de confianza, ete.) + ComURicadicnas. sensibilizados. Educacion)
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de)
funcién pablica u otra norma de gestién de Recursos|
Humanos aplicable a lo interno de la institucion
L_eva_nlar un informe que analice la ejecucion de los - Un informe anual que contemple i ; Solicitar a Recurses Humanos los informes
siguientes componentes: @ - Cantidad de informes 3 ¢ 3 i
13 4 . la verificacion de los cuatro Toda la CEP T4 No presencial ] anteriormente detallados y validarlos mediante
a. Reclutamiento y seleccién del personal : realizados, 4
b. Seguimiento a la formacisn en ética piblica al componentes remitido a la DIGEIG reunion de la CEP.
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético v disciplinario
X £ o Lic. Elianny
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de ¥ = - 3
14 seleccién a los que estan sujetas las contrataciones E;:érégorme Bnutlicmitdala r;gis;;l;%id g5 Jnfonmgs Cz&t::ﬁ:g;r:te T4 Mo presencial o] Realizar informe anual.
publicas, segin el articulo 16 de |a ley 340-06. E General)
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Desarrollar un piloto para la Identificacion

- Cantidad de dreas

mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan -Un informe anual remitido a la a-e(l:e;:ti;r;add::." o e
15 actos de corrupcidn o contrarios a los valores sol il Toda la CEP T3 No presencial 1 0 Realizar informe anual.
g DIGEIG. corupcidn identificados.
institucionales, en las &reas mas vulnerables de la % 4
aALzacisn - Cantidad de acciones de
i mitigacién propuestas,
Proyecto 4 - Planificacién Cbjetivo: Desarrolio de eslrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de fas comisiones de ética publica en las instituciones donde operan,
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la . 5
bl atender asuntos relativos al plan de accién ordinarias. ordinarias realizadas. CEP Todoelafo | Presenclal i i Canstar en acta los tema tratados.
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la > 2 ; .
17 inclusion en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG. ;a‘c:::;g:d de plaries Mremg;o; ] T3 No presencial 1 Q s;a;o(r:aég(} A 2020 mediante reunion ¥ conscensa
fondos a las actividades que lo ameriten. ! :
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais,
- Cuadro control actulizado goalid do CRD
Llevar un registro de las Comisiones de ética o Soniaokn nol'rﬁcandd 4 Fia conformadas y en
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucién e‘xi Nehili e Ede denilas :n el funcionamiento en las N/A No aplica No aplica N/A MNIA
en el interior del pals : ts\or i hncen dependencias.
IR ceipas, - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
: ; + e - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones Slicitar a Recursos Humanos las dos personas de
19 G:f;::s;or'r:acr'?:gﬂ:fngfzg ;g;';bn elactoral DIGEIG netificando quienes electorales conformadas y Toda la CEP T3 Mixda 1 3 mayor antigedad al servicio de la institucion,
i 3 componen la comisidn electoral, notificadas a la DIGEIG. acompafiados del RAI.
20 sxegté;;mnggfggﬂg?ﬁfm al:s ?T:msnas - Informe de gestién recibido porla | - Cantidad de informes Toda la GEP T4 Mixa 1 . Entregar a la nueva CEP un informe de gestion de
Rty Fgadaalanueva |, eva CEPy Ia DIGEIG elaborados y remitidos. cada uno de los miembros de CEP saliente.
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucitn de olras actividades no contempladas en| - Convocatorias. 1 i3
27 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electrénicos. - Cantidad de actividades no Toda la CEP Todo el afio Mista 2 350 :e:::agoa: gm :_Zﬁ:rggs:ﬁ;:;aiﬁ:fgzidurante
Comisiones de Etica, segn el articulo 23 de la| - Comuricaciones 7 ¢ X t

resolucion 04/2017

- Fotos.

proyectadas ejecutadas.

- Informes.

actividad teatral, brochures
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